Zatgcznik
do Uchwatly Nr 2/22/23 Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej im. red. Jana Ciszewskiego
w Walenczowie

z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

Statut
Szkoly Podstawowej
Im. red. Jana Ciszewskiego

w Walenczowie

Organ prowadzacy: Gmina Opatow

Organ sprawujacy nadzor nad szkota: Kurator Os§wiaty w Katowicach



Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§ 1. 1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. red. Jana Ciszewskiego w Walenczowie.

la. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywanie skrétu

nazwy — SP Walenczow lub Szkota Podstawowa w Walenczowie.

2. Typ szkoty: szkota jest osmioletnig szkotg publiczng z oddziatem przedszkolnym.

3. Siedziba szkoty: ul. Szkolna 19, 42-151 Walenczow.

4. Imig¢ szkoty: red. Jana Ciszewskiego.

5. Nazwa i siedziba organu prowadzgcego: Gmina Opatow, ul. Kosciuszki 27, 42-152
Opatow.

6. Cykl ksztatcenia: nauka w szkole trwa 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) Ietap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-1ll;
2) II etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

7. Oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci w wieku 36 lat.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
przepisdw prawa, w tym z podstawy programowej, a w szczegdlnosci: wprowadza uczniow
w $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i buduje relacje spoteczne, sprzyjajace
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

1) wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;

2) formutuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

3) rozwija kompetencje, takie jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$é i przedsiebiorczo$¢;

4) rozwija umiejetnosci Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

I wnioskowania;

5) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

6) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniéw oraz motywacje do nauki;

7) wyposaza uczniow W taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

8) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

9) dba 0 wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

10) ksztattuje postawe otwartg wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos¢ w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$¢ za zbiorowos¢;

11) zachegca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;



12) ukierunkowuje ucznia ku warto$ciom;

13) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

14) organizuje i udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

15)umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizuje indywidualne programy
nauczania, dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

16) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoty;

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki uczniom
przebywajacym w szkole i poza nig, w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaj¢¢ 1 imprez pozalekcyjnych;

18) tworzy Kklimat akceptacji ucznia chorego lub niepetnosprawnego wsrdd dzieci zdrowych;

19) wspotdziata z odpowiednimi instytucjami budzetowymi i pozabudzetowymi w celu
udzielania pomocy finansowej (materialnej) uczniom, ktorym z powodu warunkoéw
rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegolne formy pomocy;

20)dzieciom od trzeciego roku zycia zapewnia mozliwo$¢ realizacji wychowania
przedszkolnego, 6-latkom warunki do speilniania obowigzku odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym;

21) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrdod uczniow oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec problemow ochrony §rodowiska;

22) upowszechnia wsérdd dzieci i mtodziezy wiedz¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

23) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrgbnych przepisach;

24)realizuje programy nauczania uwzgledniajagc podstawg programowg ksztalcenia
og6lnego oraz ramowy plan nauczania;

25)realizuje ustalone przez ministra do spraw o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

26) organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow;

27) zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej;

28)uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje indywidualnym nauczaniem;

29) ksztaltuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

30) wychowuje w duchu tolerancji wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

31) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwosé
na piekno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

32) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

33) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicOw oraz uczniow;

34) rozpoznaje potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow w celu dostosowania tresci, metod
1 organizacji nauczania do ich mozliwos$ci psychofizycznych;

35) udziela uczniom potrzebujacym pomocy i indywidualnego wsparcia odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci szkoty;



36) umozliwia Uczniom rozwdj uzdolnien i zainteresowan;

37)wspotdziata z rodzicami (opickunami prawnymi) ucznidw w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki;

38) realizuje cele i zadania z Programu wychowawczo-profilaktycznego, Koncepcji pracy

szkoty — dostosowane do mozliwosci rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska,

a w szczegblnosci:

a) buduje postawg prozdrowotng i promuje zdrowy styl zycia;

b) ksztaltuje nawyki prozdrowotne;

C) rozpoznaje sytuacje i zachowania ryzykowne, w tym korzystanie ze Srodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow, alkoholu i narkoty-
kéw) oraz niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu,
telefonow komoérkowych 1 telewizji,

d) eliminuje z Zycia szkolnego agresj¢ i przemoc rowiesnicza;

e) wskazuje doswiadczenia zyciowe pomagajace miodym ludziom uksztattowac
pozytywng tozsamosc;

f) uczy sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem;

g) wzmacnia wsrdd ucznidéw wigzi ze szkolg oraz spotecznoscig lokalnag;

h) rozwija i wspiera dzialalno$¢ wolontariatu;

1) ksztaltuje przyjazny klimat w szkole, buduje prawidlowe relacje rowiesnicze oraz
relacje ucznidow 1 nauczycieli, a takze nauczycieli, wychowawcow i rodzicow, w tym
wzmacnia wi¢zi z rowiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami.

2. Szkota podejmuje dzialania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego.

1)

2)

3)
4)

5)

§ 3. 1. Cele i zadania szkoly realizowane sg poprzez:

pelng realizacje programu wychowania przedszkolnego i programéw nauczania
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje
do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zajgé
edukacyjnych;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczeh do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem
do Internetu;

organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdélnych
uzdolnieniach;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkurséow, zawodow sportowych, wycieczek, obozoéw
I innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Cele wychowawcze i profilaktyczne szkoty oraz sposoby ich realizacji okre$la Program wy-

chowawczo - profilaktyczny szkoty, opracowany na podstawie corocznej diagnozy, uchwalony przez
rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.



3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére okresla
program, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 4. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym
i szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

2. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidow i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen polegajaca na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywno$ci pomocy udzielanej
uczniom.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole udzielaja
uczniom nauczyciele, wychowawcy oddziatéw oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,



7)
8)

porad i konsultacji;
warsztatow.
6. Do zadan nauczycieli i specjalistow w oddziale przedszkolnym i w szkole nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych uczestnictwo w zyciu oddziatu przed-
szkolnego lub szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i  postdiagnostycznym,
W szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego lub szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

uwzglednianie wnioskow dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

7. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:

w oddziale przedszkolnym - obserwacje pedagogiczng majaca na celu wezesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne -
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpo-
znanie u uczniow:

- trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

- szczegb6lnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

3) dokumentacj¢ udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej wymagang przepisami

1)

prawa, a ponadto nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w ramach zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia wpisuje do dziennika lekcyjnego oceny oraz zaznacza obecnosci. Oceny
$rodroczne, roczne i koncowe ustala w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu.

8. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;



2) informuje na pi$mie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy podczas spotkania
na terenie szkoty lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru,;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

9. Zadania doradcy zawodowego, o ktorych mowa w przepisach o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wykonujg wychowawcy oddziatow.
10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 bezplatne.

§ 5. 1. W oddziale przedszkolnym i w szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie
i opieke rowniez dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci 1 mitodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

3. Dziecku i uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio
program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Ksztalcenie dzieci i uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

5. Uczniom tym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci

I Ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
4) inne odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwlaszcza zajgcia rewalidacyjne

i terapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

6. Zespot nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem i uczniem
w szczegblnosci, opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz
dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

7. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia, 0 terminie kazdego spotkania
zespotu, o ktorym mowa w ust. 6, podczas spotkania na terenie szkoty lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.



a)
b)
c)
d)

§ 6. Szkota wykonuje zadania umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci:

prowadzi zajecia w jezyku polskim,

naucza historii, geografii i kultury naszego kraju,

pielegnuje tradycje,

prowadzi nauczanie religii 1 etyki dla dzieci przedszkolnych i uczniéw szkoty, ktérych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

§ 7. 1. Szkota wykonuje =zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

a w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki W czasie

ich pobytu w szkole:

a) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

b) przed zajeciami edukacyjnymi, podczas przerw oraz po zaj¢ciach edukacyjnych
zapewnia si¢ dyzury pracownikow szkoty;

do zadan nauczycieli, opiekundéw szkolnych zaje¢ pozalekcyjnych i1 wycieczek nalezy

w szczegolnosci:

a) sprawowanie cigglej opieki nad uczestnikami zajec¢ lub wycieczki,

b) przed wyjsciem lub wyjazdem dokladne zaznajomienie uczestnikow z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujacymi na jezdniach, drogach, w autokarze itp.,

C) pouczenie i ustalenie regul postepowania w razie wypadku,

d) zobowigzanie uczestnikow do bezwzglednego przestrzegania bezpieczenstwa i zasad
szczegolnej ostroznosci oraz wykonywania wszystkich polecen opiekuna,

e) zabieranie nie wigkszej liczby uczestnikow niz 20 uczniéw na jednego nauczyciela
przy wycieczce w obrebie swojej miejscowosci, 15 ucznidéw przy wyjezdzie poza
miejscowosC, ktora jest siedzibg szkoly. W szczegodlnych przypadkach o liczebnosci
grupy decyduje dyrektor,

f) sprawdzenie, czy w zajeciach lub wycieczce nie uczestniczg osoby z przeciwwskaza-
niami lekarskimi,

g) inne wynikajgce z regulaminu wycieczek;

uczniom przebywajacym W czasie przerwy w szkole lub w jej otoczeniu szkota zapewnia

odpowiedni nadzor nauczycieli poprzez realizacjg¢ nastepujacych zadan:

a) dyrektor szkoly przygotowuje plan dyzuréw nauczycielskich,

b) nauczyciel rozpoczyna dyzur na 30 minut przed rozpoczeciem zajgé, a konczy po
ostatniej przerwie, do momentu opuszczenia szkoty przez wszystkie dzieci,

c) dyzur odbywa si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych na korytarzach i na boisku
szkolnym,

d) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadza-
Ccy zajecia,

e) jezeli nauczyciel dyzurujacy skonczyt lekcje, to opiek¢ nad klasg przejmuje
nauczyciel, ktory prowadzi zajecia w tej klasie;

zapewnia odpowiednig baze¢ w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;
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5) wspolpracuje z instytucjami zapewniajacymi bezpieczenstwo;

6) organizuje szkolenia dla pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy, bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy oraz p.poz;

7) upowszechnia wsérdéd dzieci i milodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

8) wyposaza komputery uczniowskie w programy blokujace niepozadane tresci internetowe;
2. Przy wyjazdach na konkursy przedmiotowe i zawody sportowe nie stosuje si¢

przepisow 0 wycieczkach szkolnych.

3. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania przejmuje opieke nad uczniem
sygnalizujacym zle samopoczucie, odpowiada za stan lekdw i materialow opatrunkowych
w apteczkach.

4. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
(w dniu pracy na terenie szkoly). Pod jej nicobecno$¢ pierwszej pomocy, w miarg
mozliwos$ci, udzielaja pracownicy Szkoly. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy
odbieraja dziecko ze szkoty i przejmuja nad nim opiekg.

5. W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa
pomoc medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ pro-
by nawigzania kontaktu z rodzicami.

6. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskie-
go:

1) nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniu jej pracy) oraz dyrektora szkoty, w razie ko-
nieczno$ci wzywa pogotowie ratunkowe;

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin
lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow ucznia oraz dyrektora szkoty,
w razie konieczno$ci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
Kierownik wycieczKi i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu
rodzicow ucznia i dyrektora szkoty.

§ 7a. 1. Przetwarzanie danych osobowych w szkole odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami dotyczacymi RODO.
2. W celu zapewnienia bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w szkole,
wprowadzono do stosowania i przestrzegania dokumenty, a w szczegdlnosci:
1) Polityka ochrony danych osobowych;
2) Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych
osobowych,
opisujace wymagania, zasady i regulacje dotyczace ochrony danych osobowych.
3. W szkole zostal wyznaczony Inspektor ochrony danych (IOD) oraz Administrator
systemu informatycznego (ASI).



4. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidéw i1 pracownikow oraz ochrony mienia
wprowadzono nadzér nad terenem wokot szkoty w postaci $srodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring), zgodnie z art. 108a ustawy z dnia
14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe.

5. Monitoring wprowadza si¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po
przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim.

6. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywanej pracy przez
pracownikow szkoty.

7. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidw, pracownikdw i innych osob
szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

8. Dyrektor szkoty informuje uczniow o wprowadzeniu monitoringu, nie pozniej niz 14
dni przed jego uruchomieniem poprzez informacj¢ na apelu szkolnym, informacj¢ przekazang
przez wychowawcow i poprzez strong internetowg szkoty.

9. Dyrektor szkoty informuje na pismie:

1) pracownikow o wprowadzeniu monitoringu, nie po6zniej niz 14 dni przed jego
uruchomieniem;

2) osoby przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw pracowniczych
0 stosowaniu monitoringu.

§ 8. 1. Szkotla zapewnia opiek¢ zdrowotng nad uczniami, ktéra obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia
jamy ustnej oraz ksztaltowanie ich postaw prozdrowotnych i odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicoéw.

4. Rodzice na pierwszym zebraniu sg informowani o zakresie opieki zdrowotnej oraz
prawie do wyrazenia, w formie pisemne;j, sprzeciwu.

5. Opieka stomatologiczna w zakresie $wiadczenia ogdlnostomatologicznego dla uczniéw
wymaga pisemnej zgody rodzicow.

6. Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia:

1) zapewnia uczniom dorazng opieke medyczng;
2) przekazuje uczniom niezbedny zasob wiedzy o zdrowiu i sposobach jego wzmacniania,

w tym profilaktyce zdrowia jamy ustnej i chordb zakaznych;

3) wdraza uczniéw do dziatania na rzecz zdrowia swojego i innych;
4) organizuje aktywne formy wypoczynku poprzez udzial w wycieczkach, biwakach

i rajdach;

5) bierze udziat w programach i akcjach promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania przeprowadza pogadanki dotyczace
promocji 1 ochrony zdrowia, higieny, w tym higieny jamy ustnej oraz profilaktyki chordb
zakaznych.

3. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

10



nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 9. 1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne w zakresie
ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia
edukacyjne: religia, etyka, doradztwo zawodowe oraz wychowanie do zycia w rodzinie, orga-
nizowane w trybie i na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ W szkole w ostatnim roku nauki wedtug
obowigzujacych przepiséw prawa o§wiatowego.

5. W szkole moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem
1 jego rodzing.

6. Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z pomieszczen do nauki, biblioteki, swietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej, boiska sportowego, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni
oraz pomieszczenia umozliwiajagcego bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkdw podczas
pobytu w szkole.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organow wymienionych w ust.l1 pkt 2-4 dziata wedlug odrebnych
regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

§ 11. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest kierownikiem jednostki administracyjnej samorzadu gminnego;
3) jest realizatorem zadan administracyjnych wynikajacych z przepisow szczegdtowych.
2. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
nie begdacych nauczycielami, ktorych prawa, obowiazki i kompetencje zostaty okreslone
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w kodeksie pracy, karcie nauczyciela, ogolnokrajowych i lokalnych uktadach dla
pracownikow.

3. Szczegdtowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla organ
prowadzacy.

§ 12. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

a w szczegblnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne w szczegolnosci:

a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim,

b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu,

C) inicjuje dziatania prozdrowotne i organizuje opieke medyczng w szkole;

d) kontroluje i prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego i obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujagce w obwodzie
szkoty;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

5) przedklada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty, ponadto do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego przedktada wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

a) utrzymuje budynek, ogrodzenie i plac zabaw w dobrym stanie technicznym,

b) nadzoruje utrzymanie odpowiedniego stanu nawierzchni boiska, terenu szkoty
oraz ciaggoéw komunikacyjnych wewnatrz i na zewnatrz budynku,

c) zleca przeprowadzenie przegladéow budowlanych, elektrycznych, kominowych itp.,

d) oznacza drogi ewakuacji, opracowuje plan ewakuacji i przeprowadza alarmy probne,

e) nabywa wyposazenie posiadajagce odpowiednie atesty lub certyfikaty,

f) opracowuje plan dyzuréw nauczycielskich i monitoruje jego wypetnianie,
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g) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy,

h) zatwierdza dokumentacje zwigzang z organizacjg wycieczek ze zwroceniem uwagi
na zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw i nauczycieli,

i) w przypadku wystgpienia zdarzenia, ktore moze zagrozi¢ bezpieczenstwu o0sob
przebywajacych w budynku dyrektor oglasza ewakuacje i zgtasza to odpowiednim
organom,

J) za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli
temperatura zewnetrzna o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15 0 C lub jest nizsza badZz wystapily na danym terenie
zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna;

12) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakos$ci,

13) powotuje Komisje Rekrutacyjna;

14) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

15)podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikoéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16)udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen
na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego program wychowania przedszkolnego i programy
nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

19) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

20) zwalnia uczniow z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

21)udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

23) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
1 rade rodzicow;

24) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
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25) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke¢ szkolen i narad;

26) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

§ 13. 1. Dyrektor szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegbdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 boisku szkolnym:;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkotly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

7) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor wydaje zarzadzenia, ktore sg aktami normatywnymi o charakterze
wykonawczym. Wydawane one sg na podstawie ustaw lub rozporzadzen. Zarzadzenia regu-
luja zasady organizacji funkcjonowania szkoly. Muszg mie¢ numer (kolejny w danym roku
szkolnym), date, tytut okreslajacy sprawe, ktorej dotycza oraz powotang podstawe prawna.

2a. Dyrektor moze w drodze zarzadzen doprecyzowaé szczegdtowe rozwigzania organi-
zacji pracy szkoty w czasie czasowego ograniczenia pracy placowki na podstawie obowigzu-
jacych przepisow.

3. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych.

§ 14. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor prowadzi sprawy
kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) (uchylony);

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

5) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

8) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 15. 1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
w wymiarze dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

§ 16. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki .

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote, rady rodzicow albo co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

§ 17. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawie cksperymentow pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng i1 rade rodzicow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

6) uchwala zmiany statutu szkoty.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
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4) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) opiniuje program wychowania przedszkolnego i programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

8) wyraza opini¢ W sprawie ustalenia przez dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

9) opiniuje zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

10) wydaje inne opinie wynikajace z przepisoOw szczegdlowych.

3. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian 1 upowaznia dyrektora
do opracowania i ogloszenia ujednoliconego tekstu statutu;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

3) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera delegatow do rady szkoty, w przypadku, gdy taka begdzie tworzona;

8) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

9) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

4. Rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z:
1) zakresem i harmonogramem ewaluacji zewngtrznej;
2) wynikami i wnioskami z przeprowadzonej ewaluacji.

§ 18. 1. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sg
podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty zebran rady pedagogicznej
sporzadzane sg w formie pisemne;.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

5. Sposob dziatalnosci rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 19. 1. W szkole dziata rada rodzicow.
2. Rada rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
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3. Rada rodzicow reprezentuje 0go6t rodzicow przed innymi organami szkoty.

4. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

8. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
statutu.

9. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

10. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédet.

§ 20. 1. Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnoSci;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2,
program ten ustala dyrektor szkoty w wuzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. Rada rodzicow opiniuje:

1) podjecie dziatalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

2) prac¢ nauczyciela przedstawiajgc swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzy-
muje postepowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatlcenia lub wychowania,
w przypadku, gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu,

4) wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

5) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

6) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

7) ustalone przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym;
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8) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowaé do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystgpowa¢ do dyrektora, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

4) wykonywa¢ inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

6. Rada rodzicow ma prawo do:

1) uzgodnienia z dyrektorem szkoty wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidw
na terenie szkotly;

2) okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju;

3) delegowania dwoch przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na dyrektora szkoty;

4) wnioskowania w sprawie przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

§ 21. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem
samorzadu uczniowskiego, a uczniowie poszczegélnych klas cztonkami samorzadow
klasowych.

3. Samorzad uczniowski pracuje w oparciu 0 Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,
ktory okresla w szczegolnosci:

1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu, ktore sg jedynymi reprezentantami
og6lu uczniow;

2) wewngtrzng strukture organéw samorzadu uczniowskiego;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) tryb odwotania z funkcji cztonkdéw organdow samorzadu uczniowskiego i samorzadu kla-

Sowego.

4. Regulamin, o ktérym mowa w pkt 3 uchwalany jest przez ogét uczniow w gltosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem.

7. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania
obowiazkow szkolnych;

2) wspbtdziatanie z dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o mienie szkoty, w tym o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow
do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w nhauce,
trudnosci W srodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

6) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich;

8) dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ szkoty.

8. Samorzad uczniowski wspoldecyduje w szczegdlnosci 0:

1) formach i tematyce zaje¢ pozalekcyjnych;

2) systemie nagradzania 1 karania uczniow (obronie ucznia, wobec ktorego zostata
orzeczona kara).

9. Do kompetencji opiniujacych samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci
opiniowanie:

1) wniosku dyrektora o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

2) wyrazanie opinii w sprawie Wzoru jednolitego stroju;

3) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) oceny pracy nauczyciela - na wniosek dyrektora.

10. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczycicla pelnigcego role opiekuna
samorzadu.

11. Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego musi by¢ zgodna ze sStatutem szkoty
oraz regulaminami wewngtrznymi obowigzujacymi w szkole.

12. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 22. 1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladéw i informacji.
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3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie ustnej, pisemnej oraz po-
przez poczt¢ email szkoty, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu stacjonar-
nym lub prowadzonym online.

4. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

5. Rodzice i1 nauczyciele wspotdzialajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztat-
cenia dzieci wedlug zasad okreslonych w statucie szkoty.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 24 niniejszego statutu.

7. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegbdlnych organow szkoty organizuje dyrektor.

§ 23. 1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspoétdzialania w zakresie planowania
i realizacji statutowych celow i zadan szkoty.
2. Wspotdziatanie organdow szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
3. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor szkoty.
4. Wspdbldziatanie organdéw Szkoty obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w statucie szkotly poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacje zebran przedstawicieli organow szkoty,
€) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organéw;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegolnych organow;
3) biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.
5. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw szkoty ustala dyrektor szkoty
z zastrzezeniem ust. 6 1 7.
6. Spotkania nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy
wychowawcze nie mogg by¢ organizowane rzadziej niz raz na kwartat.
7. Dyrektor porozumiewa si¢ z rada pedagogiczng w szczeg6lnosci poprzez:
1) zarzadzenia;
2) pisemne komunikaty wywieszone w pokoju nauczycielskim;
3) ustne komunikaty;
4) informacje przesytane poczta elektroniczna;
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5) ogloszenia podawane na zebraniach rady pedagogicznej, zespotow statych, zespotow
zadaniowych i doraznych;

6) dostepne komunikatory, w tym Messenger oraz spotkania online;

7) dziennik elektroniczny.

§ 24. 1. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegdlnych organdéw i jawna wymiang
pogladow.

2. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

4. W przypadku braku porozumienia w sporze pomiedzy organami szkoty prowadzenie
mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora.

5. Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos z organow — strony sporu.

6. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowi-
skiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

7. Swoje stanowiska strony przedstawiajag w formie pisemnej sktadanej do dyrektora.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sig
nastepujace zasady postepowania:

1) w przypadku konfliktu uczen-uczen:

a) w sytuacji konfliktu migdzy uczniami z r6znych klas w ciggu 3 dni sytuacje rozpozna-
ja wychowawcy tych klas, w miar¢ potrzeby z udziatem opiekuna samorzadu
uczniowskiego, a role mediatora spetnia dyrektor szkoty,

b) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje
wychowawca klasy i w ciagu 3 dni rozstrzyga spor,

c) w sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca wyst¢pujg z prosba
o wsparcie dyrektora, ktory po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w ciggu 7 dni;

2) w przypadku konfliktu rodzic-nauczyciel:

a) role mediatora przyjmuje dyrektor szkoty,

b) wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji w terminie 7 dni,

c) dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron zlozonym
na pismie, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

d) dyrektor moze powota¢ zespot mediacyjny ztozony z wychowawcy klasy, do ktorej
uczeszcza dziecko rodzica, prezesa zwigzkéw zawodowych, do ktérych nalezy
nauczyciel lub przedstawiciela innych instytucji wspierajacych szkotg, ktorzy moga
pomdc W rozwigzaniu sporu,

e) dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a 0o wynikach informuje
zainteresowane strony,

f) w przypadku nieobecnosci jednej ze stron (np. spowodowanej chorobg) czas
rozstrzygnigcia ulega wydtuzeniu o okres tej nicobecnosci,

g) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane,

h) w przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor szkoly moze wystapi¢ do organu
Sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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3) w przypadku konfliktu nauczyciel-uczen:

a) role mediatora przyjmuje dyrektor szkoty,

b) ucznia moze reprezentowaé wychowawca klasy, opiekun samorzagdu uczniowskiego

lub przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,

¢) mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni oglasza

swoja decyzje;
4) w przypadku konfliktu nauczyciel-nauczyciel:
a) nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktory
w ciggu 14 dni rozstrzyga spor,

b) w przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, dyrektor moze powota¢ Komisje Rozjemcza

sposrod rady pedagogicznej, w sktad ktorej wchodzi prezes zwigzkéw zawodowych,

c) sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron,

d) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia zlozenia informacji o sporze.

9. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

10. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

11. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego i szkoly

§ 25. 1. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty.

2. Arkusz opracowuje dyrektor szkoty, a nastepnie przekazuje do zaopiniowania zaklta-
dowym organizacjom zwigzkowym bedacymi jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

4. Zmiany wprowadzane do 30 wrzesnia, aneksem do arkusza organizacji szkoty,
opracowane 1 zatwierdzane s3 zgodnie z ust. 2 1 3.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy. Dyrektor szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje rade pedagogiczng na jej zebra-
niu ze szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym
roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
do 8 dni, przy akceptacji rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
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6. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci
udziatu uczniéw w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem  zrealizowania zaj¢¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

8. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

9. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze
pélrocze trwa w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do ostatniego dnia nauki
przed feriami zimowymi. Drugie potrocze trwa od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii
zimowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
najblizszego pigtku po 20 czerwca.

10. Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtos¢ lub
wykorzystuje obie te formy naprzemiennie prowadzac nauczanie hybrydowe, zgodnie z obo-
wigzujacym prawem.

11. Szkota prowadzi i przechowuje obowigzujaca dokumentacje zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami.

12. Szkota prowadzi dzienniki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. Szkota zapewnia nauke 1 opiek¢ w oddziale przedszkolnym i szkole dzieciom niebeda-
cym obywatelami polskimi.

§ 26. 1. W szkole dziata oddzial przedszkolny dla dzieci 3-6 letnich. W szczeg6lnych
przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko 2,5 letnie.

2. System rekrutacji do oddziatu przedszkolnego oparty jest na jednolitych kryteriach
naboru okreslonych art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe. Na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

3. Postepowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

4. Jezeli liczba dzieci, ktérym oddziat ma obowiazek zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania
z wychowania przedszkolnego, zamieszkatych w obwodzie szkoty, przewyzsza liczbg miejsc,
dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie Wojta Gminy Opatdw o nieprzyjeciu dziecka do
oddzialu. Wojt pisemnie wskazuje rodzicom inng placowke, ktéra moze przyja¢ dziecko.

5. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wniosek o przyjecie dziecka
do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

6. Przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego wymaga:

1) zlozenia przez rodzica podania o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego;
2) podpisania przez rodzicow aktdow wewnetrznych regulujgcych dziatalno$¢ oddziatu
przedszkolnego, co jest rownoznaczne z zobowigzaniem do ich przestrzegania,;
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3) dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentow dziecka.

§ 27. 1. Celem pracy oddzialu przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka, realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — wuczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukac;ji.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy zapewnienie ksztalcenia, wychowania
i opieki odpowiednio do wieku dziecka i osiggnigtego stopnia rozwoju, a w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
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12) wspoétdziatanie z rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

17) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej oraz postawy patriotyczne;j.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane sag w obszarze: fizycznym, emocjonal-
nym, spolecznym i poznawczym.
4. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy ponadto:

1) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglgdnieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z § 4;

3) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zgodnie z § 5;

4) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej zgodnie z § 6;

5) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przed-
szkolnym z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia, o ktérych mowa w § 7
i§8.

5. Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele i zadania stacjonarnie lub zdalnie we
wspotdziataniu z rodzicami dziecka.

§ 28. 1. Oddziat przedszkolny realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywi-
dualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w jego wychowaniu i przygotowaniu
go do nauki w szkole poprzez prace indywidualng, zespotowa, =z calg grupa, w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody
i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

2. Nauczyciel wydaje rodzicom Informacje 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki
szkolnej w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek,
albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oddziatu sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa;

2) zajecia stymulujgce organizowane w matych grupach;

3) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji;
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4) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
5) nauka religii;
6) zajecia dodatkowe, w tym zajecia prowadzone na wniosek rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe organizowane sg poza obowigzkowymi godzinami pracy oddziatu
i finansowane z budzetu szkoty.

5. Oddzial przedszkolny realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w jego wychowaniu
i przygotowaniu go do nauki w szkole rowniez dla dzieci niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju ich niepetnosprawnosci w oparciuo § 5.

§ 29. 1. Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
Zajecia w oddziale przedszkolnym moze prowadzi¢ rowniez nauczyciel j. angielskiego,
katecheta oraz nauczyciel prowadzacy =zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zajgcia specjalistyczne, ktory przejmuje opieke nad dzie¢mi podczas
prowadzonych zajec.

2. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢cmi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zaje¢ poza oddziatem przedszkolnym polega w szczegdlnosci na tym, ze:

1) przez caly dzien pobytu w oddziale dzieci sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje

im zabawy, prace zespotowe i indywidualne, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie

z programem 1 planem zaj¢¢;

2) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w razie naglej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke uprawnionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi;

3) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowanie, sumienne nadzorowanie, niepozostawienie
dzieci bez opieki oraz udzielnie natychmiastowej pomocy dziecku, gdy ta jest niezbg¢dna;

4) podczas spacerow i na placu zabaw opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i pomoc
nauczyciela;

5) wycieczki poza teren szkoty powinny odbywac si¢ zgodnie z regulaminem wycieczek
obowigzujacym w szkole.

§ 30. 1. Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego:

1) rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci oraz sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
w drodze do oddziatu i1 z oddzialu do domu;

2) po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby wchodzg do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do
sali oddziatu 1 przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu;

3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng petnoletnig osobg, upowazniong
na pismie przez rodzicow;

4) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ I nazwisko, numer dowodu osobistego osoby upo-
waznionej oraz dat¢ i podpis rodzica;

5) szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajace] je odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe);
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6) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie dyrektora
szkoly. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;

7) w przypadku nieodebrania dziecka nauczyciel zobowigzany jest do telefonicznego
kontaktu z rodzicem lub osoba upowazniong do odebrania dziecka. Gdy kontakt jest
niemozliwy, nauczyciel o wyze] wymienionym zdarzeniu powiadamia dyrektora
oraz zawiadamia Policje, ktora przejmuje opieke nad dzieckiem.

2. Do oddzialu rodzice nie powinni przyprowadza¢ dziecka chorego lub z objawami
choroby.

3. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

§ 31. 1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotdziata z rodzicami w nast¢pujacych
formach:
1) state spotkania z rodzicami - minimum 3 razy w roku (wrzesien, pazdziernik — listopad,
kwiecien);
2) konsultacje indywidualne — wedtug potrzeb;
3) zajecia otwarte — 2 razy w roku;
4) uroczystosci okoliczno$ciowe — wedtug harmonogramu;
5) kacik dla rodzicoéw;
6) spotkania online i konsultacje prowadzone zdalnie.
2. Organy oddziatu przedszkolnego sg wskazane w § 10 ust. 1 za wyjatkiem samorzadu
uczniowskiego.
3. Szczegbdtowe kompetencje, a takze szczegdtowe warunki wspotdziatania organdw,
o ktorych mowa w ust. 1 oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy tymi organami okresla
Rozdziat 3 Organy szkoty 1 ich kompetencje.

§ 32. 1. Organizacj¢ pracy oddziatu okre$la arkusz organizacyjny szkoly oraz ramowy
rozklad dnia ustalony przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow prawnych).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala dla oddzialu szczegotowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Czas przebywania w przedszkolu przeznacza si¢ na:

1) zajecia kierowane, r6znego rodzaju zajecia dydaktyczne;

2) zajecia niekierowane, samodzielne zabawy w budynku i na $wiezym powietrzu;
3) uroczystosci szkolne, wycieczki, spozywanie positkow;

4) czas, ktory nauczyciel przeznacza, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (w tym czynnosci opiekuncze,

zagospodarowuje si¢ na: samoobslugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

€) zajec¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.
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4. Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) ztozony na pismie, ktéry jest wazny do
jego pisemnego odwotania, organizowana jest nauka religii na zasadach i w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.

5. Liczbe dzieci, nie wigcej niz 25, w oddziale przedszkolnym w kazdym roku szkolnym
okresla organ prowadzacy.

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowa-
niem spotecznym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zaj¢cia dodatkowe.

§ 33. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z rada
rodzicow.

2. 0Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie
od godz. 8.00 do 13.00, dwa razy w tygodniu do 13.30, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.

3. W przypadku pozostania dziecka z oddzialu przedszkolnego dluzej niz 5 godzin,
na wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w §wietlicy szkolne;j.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajgcia umuzykalniajace 1 inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

6. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.

7. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauczania, wychowania
i opieki, placu zabaw, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej, Swietlicy szkolne;.

8. Dzieci moga korzysta¢ z positkow przygotowywanych w stotowce Szkoty
Podstawowej w Opatowie.

9. Wysoko$¢ pobierania i zwrot naleznosci za wydawane positki okresla Zarzadzenie
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Opatowie w sprawie ustalenia zasad korzystania
ze stotowki przy Szkole Podstawowej w Opatowie.

10. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego i korzystajacych z posit-
kéw zobowigzani sg do uiszczania optat do 10 kazdego miesigca.

§ 34. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow oddziatu przedszkolnego
obejmuje:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat
przedszkolny poprzez:
a) odpowiedzialno$¢ nauczyciela za bezpieczenstwo powierzonych dzieci podczas zajeé
w budynku szkolnym, na placu zabaw i zaj¢¢ pozaszkolnych,
b) wspotodpowiedzialno$¢ pomocy nauczyciela za bezpieczenstwo powierzonych dzieci
podczas pobytu na placu zabaw 1 spacerow,
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2)

3)

4)

f)

9)
h)

i)

kontrol¢ przez nauczyciela pomieszczen, terenu, sprzetu i pomocy dydaktycznych
przed rozpoczeciem zajec,

stosowanie przez pracownikéw oddziatu przedszkolnego w swoich dziataniach
obowigzujacych przepiséw BHP i przepisow przeciwpozarowych,

odpowiedzialno$¢ nauczyciela za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece
dzieci zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

organizowanie wycieczek poza teren szkoly zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
wycieczek,

zapewnienie w sali zaje¢ wlasciwej powierzchni, oswietlenia, wentylacji 1 ogrzewania,
dostosowanie stolikow, krzeset i wyposazenia sali do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci,

inne dzialania wynikajace z § 7 1 56 ust. 5 statutu szkoly oraz przepisow szczegoto-

wych;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi
poprzez:

a)

b)

d)

e)
f)

zapoznanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
i wilaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreSlonych w niej wiadomosci
1 umiejetnoscei,

informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy realizowanych w oddziale,

udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wilaczajgc ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci,

ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkéw dzialan wspomagajacych rozwoj
I wychowanie,

udostepnianie rodzicom do wgladu wytwordw dziatalnosci dzieci,

zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego;

planowanie i prowadzenie przez nauczyciela pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
odpowiedzialnosci za jej jako$¢ poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

wybor programu wychowania przedszkolnego, pomocy dydaktycznych,

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkol-
nym oraz udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spolecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka,

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby
kazdego dziecka,

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
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5)

a) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego,

C) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolng),

d) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planowanie i koordynowanie jej przebiegu;

wspolprace ze specjalistami i innymi osobami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng poprzez dziatania, o ktorych mowa w § 4 ust. 71 8

pkt 1.

§ 35. 1. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ praw dziecka wynikajgcych z Konsty-

tucji Rzeczypospolitej Polskiej, Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, Konwencji
0 prawach dziecka, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)

prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci;

szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnoSci
czy ulomnosci;

nie stosuje si¢ kar i reaguje si¢ na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

spokoju 1 samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;

akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami 1 dorostymi;

zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

3. Dziecko ma obowiazek:

podporzadkowania si¢ obowigzujacym W oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§ 35a.1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zaj¢-

cia i organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glos¢.

1)
2)

3)

2. Zajecia dla ucznidéw odbywaja sie¢ wedtug nastepujacych zasad:
lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Zoom:;
materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sg przez
e-mail, Messenger lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;
uczniowie potwierdzaja swoja obecnos$¢ poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela
na zajeciach w trybie wideo lub, jesli to niemozliwe, w trybie glosowym oraz poprzez
aktywnos$ci podejmowane podczas zaj¢c;
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4)
1)
2)
3)

a)
b)

d)
4)

1)

2)

3)
4)

zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

tematy zaj¢¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg progra-
mowg3 i faktyczna realizacja;

na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢ ucznidéw zaznaczajac to w rubryce KZ
(ksztalcenie zdalne);

przygotowujac  tygodniowy  zakres  treSci  nauczania do  zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnosci:

réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne oraz wiek dzieci 1 ucznidow, jednak nie wigcej
niz 2/3 czasu zaje¢ przed monitorem,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

ocenianie ucznidow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Ksztatcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

materialdow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasci-
wego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

Mmateriatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

innych niz wymienione w pkt 1-3 materialow wskazanych przez nauczyciela.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)
2)
3)
4)
5)

uczniowie otrzymujg Id i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrdodet.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalo-

nych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

nauczyciele zakladaja indywidualne konta dostepu do wykorzystywanych platform;
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 36. 1. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach:

I etap: oddziaty klas I-111 — edukacja wczesnoszkolna:

I etap: oddziaty klas IV-VIII.
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2. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypad-
kach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogoblny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajgc.

3. Przerwy miegdzylekcyjne trwaja 10 minut z wyjatkiem przerwy po trzeciej godzinie
lekcyjnej, ktora trwa 20 minut.

4. W dziennikach zaje¢ lekcyjnych odnotowuje si¢: obecnosci ucznidow poprzez wpisanie
kropki, nieobecnosci uczniow poprzez wstawienie pionowej kreski, usprawiedliwia
si¢ ta nieobecnos¢ poprzez dostawienie kreski poziomej, spoéznienie oznacza si¢ literg ,,S”,
nieobecnos¢ spowodowang udzialem w konkursie oznacza si¢ literg ,,K”, a nieobecnos¢
spowodowang udziatem w zawodach sportowych literg ,,Z”.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne
zaj¢cia, szczegdtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

6. Zajecia o charakterze opiekunczo-wychowawczym trwaja 60 minut.

§ 37. 1. Podstawowsg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw,
ktorzy w roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslo-
nych planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow
dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigce]
niz 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoly, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczb¢ okreslong w ust. 2,
z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

4. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, 0 ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow
ponad liczbg¢ 25, nie wigcej niz 0 dwdch ucznidow.

5. Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbg uczniow zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjono-
wac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciaggu calego etapu edukacyjnego.

6. Liczba uczniow w oddziale klas IV—VIII ustalana jest przez organ prowadzacy.

§ 38. 1. W oddziatach klas IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepisow.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany
za zgoda organu prowadzacego.

3. Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych
zaj¢¢ | wymaga akceptacji dyrektora szkoty.

4. Obowiagzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV-VIII
sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
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2) zaje¢ do wyboru przez ucznidow: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
zaj¢¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.
5. Zajecia klasowo-lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.
6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ laczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin
zaj¢¢ do wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.
7. Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow
z uwzglednieniem:
1) potrzeb zdrowotnych ucznidow, ich zainteresowan oraz osiggni¢¢ w danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowan lokalnych;
3) miejsca zamieszkania uczniow;
4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;
5) mozliwosci kadrowych.
8. Propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniéw, dyrektor szkoty po uzgodnieniu z orga-
nem prowadzacym, rada pedagogiczng i radg rodzicodw, przedstawia do wyboru uczniom.
9. Uczniowie dokonujg wyboru zaj¢¢ za zgoda rodzicow.

§ 39. 1. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego,
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. Zajecia te mogg by¢ prowadzone
takze z udziatem wolontariuszy.

2. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwycig¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien, poglebienia zainteresowan uczniéw oraz
stuzagce wyborowi przysztej Sciezki ksztalcenia zawodowego, a w szczegolnosci:

1) uczniom majagcym trudno$ci w nauce oraz uczniom z innymi zaburzeniami
rozwojowymi zapewnia:

a) udzial w zespotach dydaktyczno-wychowawczych i korekcyjno-kompensacyjnych,

b) nauczanie indywidualne,

c) gimnastyke korekcyjna,

d) zorganizowanie samopomocy kolezenskiej,

€) pomoc uczniom w rozwigzywaniu problemow w porozumieniu z odpowiednimi
instytucjami i organizacjami,

f) organizacje innych zaj¢¢ zgodnie z potrzebami ucznia,

g) opicke nad wuczniami niepelnosprawnymi poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

2) dla uczniéw zdolnych szkota:

a) zapewnia udzial w zorganizowanych kotach zainteresowan,

b) umozliwia udziat w konkurach przedmiotowych i tematycznych,

C) stwarza mozliwos¢ udziatu w zawodach sportowych, imprezach szkolnych
i sSrodowiskowych,
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d) organizuje inne zajecia zgodnie z zainteresowaniami uczniow,

e) organizuje indywidualny tok lub program nauki.

4. Zajeciami pozalekcyjnymi W szkole sg rowniez:

1) zajgcia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

2) zajecia przygotowujace uczniéw do egzaminu 6smoklasisty;

3) organizacja uroczystosci szkolnych i imprez srodowiskowych;

4) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

5) wolontariat;

6) wycieczki edukacyjne, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach;

7) inne zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze

1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby uczniow.

5. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ pozalekcyjnych ustala dyrektor szkoty w porozu-
mieniu z radg pedagogiczng.

6. Przydzielenie zaj¢¢ pozalekcyjnych nauczycielom nast¢puje po zasig¢gni¢ciu opinii
rady pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢c
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

7. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych nie wlicza si¢ do pensum.

8. Diagnoze¢ potrzeb i zainteresowan uczniéw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkol-
nym w miesigcu czerwcu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniow i ich rodzicow,
a takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb ucznidw prowadzonego na biezaco przez
dyrektora szkoty.

9. Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
wychowawca klasy.

§ 40. 1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudno-
$ci w nauce, w szczegdlnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I i II etapu edukacyjnego.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sa przez nauczyciela wtasciwych zajec¢
edukacyjnych.

3. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych wynosi do 8.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 poglebiajace zainteresowania uczniOw organizuje
si¢  dla ucznidow uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust.4, wynosi do 8.

6. W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 i 4, liczba
uczestnikow tych zaje¢ ustalana jest przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu nauczycielem
prowadzacym zajecia.

7. Udzial ucznia w zajeciach jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegaja ocenie
w skali stopni szkolnych.

§ 41. 1. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajec
pozalekcyjnych, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku innych zaje¢.
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2. Do dziennika innych zajg¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym imiona i nazwiska,
daty i tematy prowadzonych zajeé, liczbe godzin tych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$é
dzieci i ucznidw. Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

3. Nauczyciele na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych oraz
innych zajeciach, ktore nie sag wpisywane do dziennika zaj¢¢ przedszkola i dziennika lekcyj-
nego odnotowujg obecnos¢ uczniow poprzez wpisanie kropki w odpowiedniej rubryce.

§ 42. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje ogot zapla-
nowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez szkote w celu wspierania dzieci
1 ucznid6w w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz prawi-
dtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i zawodu.

2. Cel gloéwny wskazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci
i dyspozycji, niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
I Spolecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo-doradczych.

3. Osiagnieciu celow ogdlnych stuza cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w ramach WSDZ w szczegolnosci:

1) diagnozuja potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosSci, predyspozycje, motywujag do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;

4) znajg ofert¢ szkol, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces preorientacii,
orientacji i doradztwa zawodowego w szkole;

6) posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Za realizacje WSDZ odpowiadajg wszyscy nauczyciele. Koordynatorem dziatan jest
wychowawca klasy najwyzsze;.

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Formy dziatan adresowane do ucznidw szkoty obejmuja w szczegdlnosci:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole

(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie

i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci  w  zakresie komunikacji  interpersonalne;j

I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostgpnianie informacji o zawodach, szkotach;
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5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)

Sci:

1)
2)

3)
4)
5)

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

8. Metody najczgsciej stosowane w pracy doradczej to:

aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;

metoda dramy, symulacje - inscenizacje i odgrywanie rol;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

treningi umiej¢tnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

9. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w szkole obejmujg w szczegdlno-

umiejetnos¢ pracy zespotowe;;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre§lonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

§ 43. 1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariusza w ramach dziatalnosci

samorzadu uczniowskiego.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Klubu Wolontariusza sg uwrazliwienie i aktywizowanie

spotecznosci szkolnej 1 lokalnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych
pomocy.

3. Szkolny Klub Wolontariusza stanowi narzedzie do koordynacji zadan z zakresu

wolontariatu poprzez:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

1)

2)
3)

diagnozowanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym;

diagnozowanie potrzeb spoltecznych w otoczeniu szkoty;

opiniowanie oferty dzialan wolontariackich;

decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

4. Dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza skierowane sg do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariusza:

dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza,

b) nadzoruje i opiniuje dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza;

opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
cztonkowie klubu — uczniowie szkoty.
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6. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza moze by¢ wspierana przez:

1) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) rodzicow;

3) inne osoby i instytucje.

7. Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariusza
reguluje odrebny regulamin.

§ 44. 1. Szkota organizuje rézne formy opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym roéwniez
pomoc materialng poprzez:

1) udzielenie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w  oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniéw;

2) wspieranie psychofizycznego rozwoju uczniow;

3) otoczenie indywidualnie opiekg kazdego ucznia;

4) wspoldziatanie nauczycieli uczacych w danej klasie w celu skoordynowania dzialan
wychowawczych wobec uczniow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zarowno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i rowniez z réznymi trudno$ciami
I niepowodzeniami);

5) wspotprace z instytucjami zapewniajagcymi pomoc materialng;

6) uczniom pozbawionym catkowicie lub czgsciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniom
niedostosowanym spolecznie organizuje si¢ opieke 1 wychowanie na zasadach
okreslonych w przepisach o pomocy spoteczne;.

2. Uczniowie moga korzysta¢ z jednego cieptego positku na zasadach okreslonych
w § 33 ust. 8-10.

3. Uczniowie spozywaja positki w wyznaczonej sali na parterze pod nadzorem nauczy-
ciela.

§ 45. 1. Biblioteka jest pracownia szkolng stuzaca realizacji programow nauczania i wy-
chowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci, ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli,
realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidw, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Organizacja biblioteki:

1) bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki finan-

sowe na dziatalnos¢ biblioteki,

b) zarzagdza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie

przy zmianie pracownika;

2) lokal biblioteki sktada si¢ z 2 pomieszczen: wypozyczalni i czytelni potaczonej
z pracownig komputerowa, z ktéorych moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty
oraz rodzice;

3) biblioteka wyposazona jest w zbiory niezbedne do realizacji jej zadan statutowych;

4) bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory posiada niezbedne kwalifikacje.
Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy;
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5)

godziny pracy biblioteki:

a) umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

b) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z dyrektorem szkoty,

€) umozliwia si¢ uczniom, nauczycielom i rodzicom poszukiwanie i wykorzystywanie
informacji z ro6znych zrodet oraz efektywne postugiwanie si¢ technologia
informacyjna poprzez dostgp do biblioteki i1 Internetu réwniez poza systemem
lekcyjnym;

5a) w okresie przej$cia szkoly na tryb pracy zdalnej biblioteka dostosowuje forme dziatalno-

$ci do potrzeb uczniéw i nauczycieli, a w szczegolnosci:

a) uczniowie 1 nauczyciele moga wypozycza¢ ksigzki zamawiajac je bezposrednio
u nauczyciela bibliotekarza przez aplikacje Messenger,

b) nauczyciel przygotowuje paczke z zaméwionymi ksigzkami opatrzong imieniem
1 nazwiskiem wypozyczajacego,

c) ksigzki sg gotowe do odbioru w szkole, w godzinach uzgodnionych
z nauczycielem, po dwoch dniach od ztozenia zamowienia,

d) zwrotu wypozyczonych ksigzek dokonuje si¢ przez przyniesienie ich do szkoly
w reklamowce, podpisane imieniem i nazwiskiem wypozyczajacego 1 pozostawienie
w szkole w godzinach uzgodnionych z nauczycielem bibliotekarzem;

6) finansowanie wydatkow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

a) wydatki pokrywane sa z budzetu szkoty,

b) wysokos¢ kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest na poczatku roku szkolnego,

C) propozycje wydatkoOw na uzupetienie zbioréw zatwierdza dyrektor szkoty,

d) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.

3. Organizacja biblioteki szkolnej umozliwia:

gromadzenie i opracowanie zbiorow;

korzystanie ze zbiorow biblioteki i udost¢pnianie ich poza biblioteke;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet;

efektywne postugiwanie si¢ technologig informacyjna;

gromadzenie i korzystanie z podrgcznikoéw szkolnych, materiatlow ¢wiczeniowych

i innych materiatéw bibliotecznych przekazanych szkole w ramach dotacji.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzy-
ciem roéznorodnych zrodet informacji,

C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaj¢c i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
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3)

4)

5)

6)

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) selekcjonowanie zbioréw,

e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

f) planowanie pracy i sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci biblioteki,

g) uzupelnianie zbioréw oraz ich inwentaryzowanie,

h) rozmieszczenie i konserwacja zbiorow,

1) opracowanie biblioteczne zbiorow i ich katalogowanie,

J) dbato$¢ o pomieszczenia, urzadzenia biblioteki i prawidlowe funkcjonowanie,
przekazywanie biblioteki protokotem zdawczo-odbiorczym;

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodetl informacji poprzez:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie uczniom podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
I udostepnianie oraz przekazywanie materiatdéw ¢wiczeniowych zgodnie z szczegoéto-
wymi warunkami wypozyczania podrecznikow,

€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji,

f) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng

w szczegblnosci poprzez:

a) komputeryzacje biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,

c) tworzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych;

rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizacje:

a) imprez kulturalnych,

b) konkursoéw, wystawek, kiermaszow,

c) realizacj¢ projektow;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczng,

a w szczegblnosci:
a) wycieczek edukacyjnych,

b) interdyscyplinarnych kot zainteresowan,
c) spotkan i imprez edukacyjnych.
5. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami na zasadach partnerstwa, wzajemnego wspierania Si¢ oraz $wiadomego

i

aktywnego udzialu w roznych formach upowszechniania 1 rozwijania kultury

czytelniczej.

6. Zasady wspotpracy z uczniami opierajg si¢ w szczegdlnosci na:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

5)

angazowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksigzek, kontrola stanu
czytelnictwa klas, przynoszenie literatury na lekcje itp. — aktyw biblioteczny i klasowi
facznicy z biblioteka;

doborze odpowiedniej literatury zarowno dla ucznidow zdolnych, jak i majacych trudnosci
w nauce, a takze dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

poradnictwie w wyborach czytelniczych;

zachecaniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych i plastycznych poprzez udziat
w konkursach i imprezach bibliotecznych;

pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkursoéw, olimpiad przedmiotowych;
informacji o aktywnosci czytelniczej.

7. Wspolpraca z nauczycielami dotyczy:

wspierania w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

odwotywania si¢ do zasobow i warsztatu informacyjno- bibliograficznego biblioteki;
zbierania informacji dotyczacych propozycji gromadzonych zbioréw;

wspomagania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

informowania o stanie czytelnictwa uczniow w zalezno$ci od potrzeb;

uczestnictwa w organizowaniu imprez okolicznosciowych;

wspoludziatu w zakresie przestrzegania postanowien regulaminu biblioteki (np. pomoc
w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zagubione lub zniszczone).

8. Wspdlpraca z rodzicami skupia si¢ gldwnie na:

wyposazaniu uczniow w bezptatne podregczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;

pozyskiwaniu funduszy na zakupienie nowych ksigzek oraz nagréd w konkursach
I imprezach organizowanych przez biblioteke;

wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom;

pomaganiu w doborze literatury;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

informowaniu rodzicdw o stanie czytelnictwa ucznidéw;

wspotuczestnictwie w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa.

9. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

wymiane materialdéw informacyjnych w zalezno$ci od potrzeb;

wspolne organizowanie imprez czytelniczych;

wymiang wiedzy i do§wiadczen;

wspieranie  dzialalno$ci  kulturalnej  biblioteki na  szczeblu gminy, udziat
w organizowanych konkursach;

organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek.

10. Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania

jej regulaminu, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz a zatwierdza dyrektor.
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§ 46. 1. Swietlica jest integralng czescig szkoty — w swojej programowej dziatalnosci
realizuje cele 1 zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci 1 dziatan
wychowawczo-opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla dzieci i ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole
dhuzej ze wzgledu na :

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
2) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

3. Zajegcia $wietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 mtodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci zajgcia rozwijajace za-
interesowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji. Moga by¢ prowadzone stacjonarnie lub zdalnie.

4. Swietlica dziala w dni pracy szkoty.

5. Swietlica funkcjonuje w godzinach 7.30 — 16.00. Czas pracy $wietlicy kazdego roku
ustala dyrektor szkoty zgodnie z potrzebami uczniow.

6. Kwalifikacja ucznidéw do Swietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen
obowigzujacych w szkole, ktore wypetniajg rodzice.

7. Karta zgloszenia do Swietlicy szkolnej zawiera w szczeg6lnosci:

1) imig i nazwisko, klasg, adres zamieszkania, godzing odbioru dziecka w $wietlicy,

2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) telefon, sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

8. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach, gdzie liczba uczniéw nie powinna
przekracza¢ 25 osob.

9. Dziecko =ze $wietlicy moga odbiera¢ jedynie rodzice/prawni opiekunowie
oraz wyznaczone przez nich osoby wpisane do Karty zgloszenia dziecka do S$wietlicy.
W wyjatkowych sytuacjach dziecko moze by¢ odebrane przez inng osobe, ktorej rodzic nie
wpisat do Karty zgloszenia, wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia lub informaciji
telefonicznej od rodzicow/prawnych opiekunéw.

10. W przypadku nieodebrania dziecka w wyznaczonym czasie nauczyciel zobowigzany
jest do telefonicznego kontaktu z rodzicem lub osoba upowazniong do odebrania dziecka.
Gdy kontakt jest niemozliwy, nauczyciel o wyzej wymienionym zdarzeniu powiadamia
dyrektora oraz zawiadamia Policj¢, ktora przejmuje opieke nad dzieckiem.

§ 47. Wychowawca w $wietlicy szkolnej jest odpowiedzialny za:
1) wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
2) pomoc w nauce;
3) warunki do nauki wiasnej;
4) kulturalng rozrywke i zabawe;
5) wiasciwe wzorce kultury osobistej i wspotzycia w grupie;
6) rozwoj zainteresowan oraz zdolnosci;
7) stymulowanie postawy tworczej;
8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;
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9) pomoc w nabywaniu umiej¢tnosci nawigzywania prawidtowych relacji z rowiesnikami;
10) pomoc w odkrywaniu przez dzieci i mtodziez swoich mocnych stron;
11) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia;

12) wspotprace z nauczycielami i rodzicami;

13) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
14) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i miodziezy w $Swietlicy

I poza nig;

15) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 48. 1. Dziecko i uczen przebywajacy na swietlicy ma prawo do:

wilasciwie zorganizowanej opieki;

zyczliwego traktowania;

poszanowania godnosci osobistej;

ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;

korzystania z pomocy dydaktycznych, gier 1 sprz¢tu audiowizualnego
na wyposazeniu $wietlicy.

2. Dziecko i uczen przebywajacy na swietlicy jest zobowigzany do:
przestrzegania regulaminu swietlicy;

przestrzegania zasad wspotzycia w grupie;

wspotpracy w procesie wychowania i opieki;

uczestniczenia w zajgciach organizowanych w $wietlicy;

kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ §wietlicowych;

respektowania polecen nauczyciela;

nieopuszczania $§wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgtoszenia wychowawcy;
przebywania w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela;

nieoddalania si¢ od grupy podczas wyjs¢ poza sale §wietlicowa;

10) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek.

1)
2)
3)
4)

§ 49. 1. Dokumentacja swietlicy zawiera:
regulamin $wietlicy;

roczny plan pracy $wietlicy szkolnej;
dziennik zaje¢;

karty zgloszen dzieci do $wietlicy szkolne;j.

bedacego

2. Nauczyciel $wietlicy planuje swoja prace oraz prowadzi dokumentacje okreslong
w odrgbnych przepisach.

§ 50. 1. Szkota w ramach wspoltdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:
1) korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia

kompetencji pedagogicznych nauczycieli;

2) umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie obserwacji
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w naturalnym $rodowisku ucznia;

3) udziela na wniosek poradni informacji o funkcjonowaniu dziecka w $srodowisku szkol-
nym;

4) korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych na zasadach wspoétpracy uzgodnionych migdzy szkola a poradnia;

5) organizuje spotkania rodzicow ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznaniu potrzeb i trudnos$ci edukacyjnych, zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien
uczniow;

6) za zgoda rodzicoéw kieruje uczniow na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizuje dla uczniow, rodzicow warsztaty i szkolenia psychologiczno-pedagogiczne
prowadzone przez pracownikow PPPP i pracownikow innych instytucji dzialajacych na
rzecz rodziny;

8) zapewnia uczniom i rodzicom odpowiednig pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

9) umozliwia udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych prowadzonych w ramach programow
profilaktycznych organizowanych przez instytucje do tego uprawnione.

2. Szkota organizuje rozne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym roéwniez
pomoc materialna poprzez:

1) udzielenie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w  oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow;

2) wspieranie psychofizycznego rozwoju uczniow;

3) otoczenie indywidualnie opiekg kazdego ucznia;

4) wspoétdziatanie nauczycieli uczacych w danej klasie w celu skoordynowania dziatan
wychowawczych wobec ucznidéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zar6wno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i rowniez z rdéznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami);

5) wspolprace z instytucjami zapewniajgcymi pomoc materialng, w tym GOPS, Urzad
Gminy;

6) uczniom pozbawionym catkowicie lub czgsciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniom
niedostosowanym spolecznie organizuje si¢ opieke¢ 1 wychowanie na zasadach
okre$lonych w przepisach o pomocy spoteczne;.

§ 51. 1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profi-
laktyki.
2. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.
3. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;
3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
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7) wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub realizacje obowiazku szkolnego poza szkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatlu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane;

12) uczestnictwa w  spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku;

13) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych o0sob,
w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

14) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

15) uczestniczenia w spotkaniach zespotu do opracowania i modyfikowania indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia,;

16) otrzymania kopii indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

17) wystepowania 0 zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i1 zajec
komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajgciach;

18) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w  wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania dyrektorowi szkoly uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli szkola dysponuje wolnymi miejscami,
w terminie okre$lonym w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do dyrektora szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;
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28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddzialu, o powtarzanie

klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-I11;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym

uczestniczy ich dziecko.

§ 52. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki. Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu
strategii wychowawczo-profilaktycznych i dydaktycznych.

1)

2)

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:

kontakt bezposredni:

a) kontakty na zebraniach rodzicow klasy w celu omowienia wynikdw nauczania
przynajmniej 4 razy w roku (zebranie ogolnoszkolne),

b) zebrania oddzialowe, ktore odbywaja si¢ wg potrzeb,

c¢) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow, nauczyciela lub dyrektora,

d) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajgciach szkolnych,

e) zajecia otwarte,

f) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, konkursy, wycieczki,

g) rozmowy telefoniczne;

kontakt posredni w formach:

a) (uchylony),

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym,

c) zapisy w klasowym zeszycie uwag i spostrzezen,

d) korespondencja listowna, mailowa, telefoniczna, komunikatory, spotkania online,

e) (uchylony),

f) dziennika elektronicznego.

§ 53. Rodzice dziecka obowigzani sa W Szczego6lnosci do:

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne w godzinach
zgodnych z planem zajec¢;

zapewnienia bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspolpracy ze szkolg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
uczestnictwa w ogolnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
rady oddziatu, dyrektora szkoty;

systematycznej  kontroli  postgpdéw  edukacyjnych dziecka 1  wywigzywania
si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

biezacej kontroli zapisow w dzienniku elektronicznym i potwierdzania ich odczytania;
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10) usprawiedliwienia niecobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty:

a) poprzez wpis do dziennika elektronicznego,

b) ustnie lub pisemnie podczas zebran lub indywidualnych spotkan,

c) telefonicznie;

11) przewozenia dzieci na konkursy i zawody;

12) wyrazenia pisemnej zgody na udziat dziecka w konkursach i zawodach sportowych
1 przejmowania wspotodpowiedzialnos$ci za zdrowie 1 Zycie ucznia;

13) podawania wychowawcy numeru telefonu, pod ktorym sg dost¢gpni podczas pobytu
dziecka w szkole i w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

14) podejmowania innych dziatan ustalonych przez rad¢ rodzicow i rad¢ oddzialowa
wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

§ 54. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete innowacja.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, cata
szkote lub jej czes¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania
przy zachowaniu celdw 1 tresci nauczania.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote
odpowiednich $rodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umoz-
liwiajacych przeprowadzenie innowacji.

4. Wspotpraca, o ktorej mowa W ust. 1, polega w szczego6lnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegélno$ci na stronie
internetowej szkoty, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) prowadzenie zaje¢, warsztatow, wyjazdow edukacyjnych, spotkan z udzialem
wolontariuszy;

4) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

5) tworzeniu wspélnych zespolow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczgcych w prowadzeniu innowaciji;

6) promowaniu realizowanej innowacji.

5. W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.

6. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia lub inne organizacje (w szczeg6lnosci harcer-
skie), ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych. Zgode na podjecie dziatalnosci organi-
zacji wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.
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Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 55. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

2.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1

okreslaja odrebne przepisy.

3.

Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy statutu, wewngtrznych regulaminéw i przyjetych w szkole procedur.

4.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza kierujac sig

dobrem ucznia oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

5.

Zakres zadan nauczyciela:

1) w zakresie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i ucznidw
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg:

2)

a)
b)

c)
d)

€)
f)

systematyczne petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych,

sprawowanie ciaglej opieki podczas imprez, uroczystosci, lekcji plenerowych
I wycieczek,

przeciwdziatanie paleniu tytoniu i narkomanii,

przeciwdziatanie piciu alkoholu i negatywnym wplywom $rodowiska oraz zagrozen
zwigzanych z cyberprzemoca,

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty oraz zawiadomienie dyrektora
szkoty o fakcie przebywania osob postronnych,

g) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow,

h) oraz inne okreslone w § 7;

w zakresie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego odpowiada za jako$¢

i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej w kazdej klasie prowadzonej stacjonarnie

i zdalnie:

a) wspiera psychofizyczny rozwoj uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowania,

b)
c)

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje,

udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow:

organizuje samopomoc kolezenska,

organizuje konsultacje indywidualne,

poznaje srodowisko rodzinne ucznia,

pomaga uczniowi W rozwigzywaniu problemow zyciowych z odpowiednimi
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

instytucjami i organizacjami,

d) stosuje zalecenia zawarte w Planie zintegrowanych dziatan nauczycieli dotyczace
udzielania wsparcia uczniowi obj¢temu pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz
inne ujete w § 4 ust. 6,

e) podejmuje skuteczne dzialania celem wzbogacenia warsztatu pracy i bazy
dydaktycznej szkoty,

f) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w tym w zakresie metod i technik pracy na odleglosc,

g) wspoéldziata z organizacjami, szkotami posiadajacymi pracownie i laboratoria
przedmiotowe,

h) opiniuje programy opracowane lub modyfikowane przez nauczycieli,

1) wspotpracuje z nauczycielami w ramach zespotdéw przedmiotowych i zadaniowych,

J) dazy do petni wlasnego rozwoju osobowego;

w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) uczestniczy w zebraniach z rodzicami,

b) udziela indywidualnych konsultacji, zgodnie z harmonogramem, na terenie szkoty lub
zdalnie,

c) prowadzi indywidualne rozmowy zainicjowane przez wychowawce lub rodzicow;

nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych

do uzytku szkolnego przez MEN;

nauczyciel przedstawia do dopuszczenia dyrektorowi program  wychowania

przedszkolnego lub program nauczania opracowany samodzielnie, we wspotpracy

z innymi nauczycielami lub opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

Zmianami;

ksztalci i wychowuje ucznidow w umilowaniu ojczyzny w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowieka;

dba o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

nauczyciel obowigzany jest do realizacji czynno$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan

statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych

potrzeby i zainteresowania ucznioéw, pozalekcyjnych, zwickszajacych szanse edukacyjne
lub rozwijajacych zainteresowania uczniow organizowanych w ramach jego czasu pracy
oraz ustalonego wynagrodzenia;

10) nauczyciel zobowigzany jest do czynnego udzialu w opracowaniu i wdrozeniu dziatan

majacych na celu poprawg stanu spelnienia wymagah wobec szkoty okre§lonych
w odrebnych przepisach;

11) nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mu mienie szkoty;
12) nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonego w szkole porzadku pracy;

13) nauczyciel jest zobowigzany do polubownego rozwiazywania wszelkich sporow

1 konfliktow;
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14) praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami;
15) nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego prowadzenia dokumentacji zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 56. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby wychowawca opieckowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz jego
przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie;
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka;
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
4. Wychowawca w celu powyzszych zadan:
otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot,
b) ustala tre$¢ i formy zajg¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;
wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno — wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,
C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,
e) ustalania uczniowi oceny zachowania w oparciu 0 obowigzujace w szkole zasady
Oceny zachowania uczniow,

f) powiadamiania o proponowanej dla ucznia rocznej ocenie zachowania;
wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, w szczegdlnosci:
a) prowadzenie dziennika lekcyjnego,
b) arkuszy ocen i innej ustalonej w szkole dokumentaciji;
wspotdziala ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, a takze problemow zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw, organizuje rozne formy udzielania pomocy psychologicznej
i pedagogicznej;
informuje innych nauczycieli, lub specjalistow 0 potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
takg potrzebe oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
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5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany wychowawcy oraz nauczyciela przedmiotu
w szczegblnych przypadkach lub na wniosek rodzicéw i ucznidow po wyczerpaniu wszystkich
mozliwych srodkow mediacyjnych dyrektora i rady pedagogiczne;.

6. Ustala si¢ czestotliwo$¢ kontaktow wychowawcoOw z rodzicami ogélnie 4 razy
w ciggu roku szkolnego, ponadto kazdy z wychowawcéw zobowigzany jest do wyznaczenia
doktadnego terminu, w ktorym moze spotkac si¢ indywidualnie z rodzicami lub opiekunami
ucznidw, ktdorym groza oceny niedostateczne $rédroczne i roczne.

7. Wychowawca wspotpracuje z nauczycielem doradztwa zawodowego w zakresie
mozliwosci dalszego ksztalcenia i realizuje zadania doradcy zawodowego wynikajace
z przepisoOw o pomocy psychologiczno-pedagogicznej .

8. Wychowawcy klas sidédmej i Osmej zobowigzani sa  do systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
udzielania pomocy w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

9. Wychowawca prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

10. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wycho-
wankoéw w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

11. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
ucznidow. Wnioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

§ 56a. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow,
w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-
$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8)

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
sci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 56b. 1.W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objgcia ucznia ksztalceniem specjalnym,

w szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie.
2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i1 zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawcza
Z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa
w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia okre§lone w programie,
o ktorym mowa w pkt 1 w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

§ 56c. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

1)

d)

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,

D) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

€) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-

cjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 57. 1. Lider WDN wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie planowania i organiza-

cji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegolnosci:

udzielanie informacji ucznia oraz ksztalcenia umiejetno$ci rozwigzywania aktualnych
probleméw szkolnych;

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli,

przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
rady pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole.

§ 58. 1. Szkota zatrudnia pracownikow obstugi: sprzataczka, pomoc nauczyciela przed-

szkola, palacz-konserwator.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi sg zobowigzani do wykonywania

pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez dyrektora szkoty
do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkoéw jest potwierdza-
ne podpisem pracownika.

3. Szczegbdtowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach

akt osobowych pracownikow.

1)

4. Do podstawowych obowiazkow obstugi nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

udzielanie informacji ormacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgp-
nianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie
zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

5. Pracownicy obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkol¢ s3 zobowigzani do podejmowania dziatan okreslonych
w § 56 ust. 5 pkt 1 lit. c, d, e, f.

1)

2)

3)

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 59. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie ucznidow okresla warunki i sposoby oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw. Zasady oceniania:

ocenianiu podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia;

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci W stosunku

do:

e) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

f) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez uczniow zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)

3)
4)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
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5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania

przez ucznia poszczegolnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego uzdolnieniach.

4. Ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw podczas zajec

edukacyjnych oraz rodzicow podczas pierwszego zebrania o:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach  sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow podczas nauczania
stacjonarnego i zdalnego;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicéw podczas pierwszego zebrania o:

1)
2)

1)

2)
3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Sposob oceniania wewnatrzszkolnego:

uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne:

— $rodroczne i roczne,

— koncowe;

oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow;

nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem, a w szczegdlnosci po odpowiedzi ustnej lub po oddaniu
uczniowi pracy pisemnej. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
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4)

5)

6)

7)

a) odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

b) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co robi dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazywac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc;

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych uzasadnia ustalone oceny ucznia jego rodzicom

W rozmowie bezposrednie;:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

b) w czasie konsultacji nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych,

C) W czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia, po wezesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie lub pisemnie na ich wniosek;
na pisemny wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng¢ pisemnie
w terminie 5 dni roboczych od ztozenia wniosku u dyrektora szkoty, za pisemnym

potwierdzeniem odbioru;

nauczyciel udostepnia sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidéw na nastepujacych

zasadach:

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdélne omdwienie sprawdzonych
1 ocenionych prac ucznidéw w danym oddziale z odwotlaniem do zakresu tredci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktoére
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazoéwek, w jaki sposéb poprawi¢ swoja
prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci,

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najpo6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia,

€) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca,

d) nauczyciel udostgpnia uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie
ktérych nauczyciel udostepniat sprawdzone i ocenione prace, sprawdzong i oceniong
prace pisemng w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie
obecny i ja omawia,

€) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych;

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela

danych zaje¢ edukacyjnych do domu (oryginaty lub kopie) z konieczno$cig zwrotu podpi-

sanej pracy w ciagu trzech dniu roboczych lub sg udostepniane (oryginaty) w pomiesz-
czeniu szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

b) w czasie konsultacji nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych,

C) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny,

d) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
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praca swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi,

e) rodzicom wolno fotografowa¢ udostepnione im do wgladu sprawdzone i ocenione
prace dziecka lub w sytuacjach spornych skserowac.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a w szczegolnoscei:

1)

2)

3)

1)

dostosowa¢ $rodroczne i roczne wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujac na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ formy i metody ksztalcenia do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw majacych

trudnosci adaptacyjne i1 komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg;

przy ustalaniu oceny, z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nauczyciel

musi  bra¢ pod wuwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

9. Tryb zwalniania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty zwalnia ucznia na pisemny wniosek rodzicow z realizacji niektorych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub okreslonych ¢éwiczen ze wzgledu na stan

zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym

w nastepujacych przypadkach:

a) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

b) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii 0 braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
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okres$lony w tej opinii;

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktorym mowa w pkt 1, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen zwolniony z zajg¢ ma obowigzek by¢ obecnym na tych zajeciach. W szczegdlnych
przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen
moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicoOw
(opiekunéw prawnych) ztozonego u dyrektora i po uzyskaniu jego zgody. O tym fakcie
dyrektor informuje nauczyciela prowadzacego zaj¢cia oraz wychowawce klasy;

4) uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma =zaznaczane w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione.

10. Uczen podlega klasyfikac;ji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

11. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu  osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych
ocen Klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ w ciggu dwoéch tygodni poprzedzajacych
ferie zimowe.

12. Klasyfikacja roczna w klasach I-111 polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ dodatkowych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiaggni¢é¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

14. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

15. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

16. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

17. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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19. Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 jego
uzdolnieniach.

1) nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa obowigzani ustnie poinformowaé ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych
i jego rodzicéw na zebraniu z rodzicami o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel danego przedmiotu informuje rodzicow pisemnie (podczas konsultacji lub
listownie) na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej;

2) rodzice sg na biezaco informowani o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o jego uzdolnieniach podczas godzin dostgpnosci nauczycieli i poprzez
zeszyty przedmiotowe oraz w formach ustalonych w § 52 ust. 2.

20. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjna:

1) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po spetlnieniu wymagan
edukacyjnych na tg ocen¢. Uczen lub rodzice, nie pdzniej niz w ciggu dwoch dni po
uzyskaniu informacji od nauczycicla o przewidywanej ocenie, mogg zglosi¢ cheé
poprawy tej oceny. Nauczyciel wyznacza termin sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia, nie pézniej jednak niz na 3 dni przed terminem rady klasyfikacyjnej. Uzyskanie
wyzsze] niz przewidywana oceny odbywa si¢ w formie sprawdzianu pisemnego
opracowanego przez nauczyciela z wyjatkiem przedmiotow: wychowania fizycznego,
techniki, plastyki, muzyki, informatyki, z ktorych bgdzie on miat form¢ przede wszystkim
zadan praktycznych. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 31,

2) zachowania po zgloszeniu przez ucznia lub rodzicow do wychowawcy Kklasy zastrzezen
do tej oceny. Wychowawca klasy ustala ponownie ocen¢ zachowania po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, uczniow oraz ponownym przeanalizowaniu kryteriow
oceniania zachowania. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 31.

21. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, na podstawie minimum trzech ocen
czastkowych, a $rédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
oddzialu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia, nie pozniej niz na dzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.

22. Nauczyciele przekazuja informacje o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych:

1) uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych lub zaje¢ z wychowawcg;

2) rodzicom w szczegdlnoSci podczas zebran z rodzicami, kontaktéow indywidualnych
prowadzonych zdalnie i na terenic szkoty oraz poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

23. Poczawszy od kl. IV ustala si¢ oceny w sposob nastepujacy:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ wedtug
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nastepujacej skali i formie: 1, 2, 3, 4, 5, 6;
2) oceny biezgce ze sprawdzianow i kartkdbwek punktowanych ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali kryteriow procentowych:

b) celujacy (6) —99% - 100%,
¢) bardzo dobry (5) —90% - 98%,
d) dobry (4) — 75% - 89%,
e) dostateczny(3) —50% -74%,
f) dopuszczajacy (2) —30% - 49%,
g) niedostateczny (1) — 0% - 29%;

3) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych, systematyczne i wieloaspektowe, ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajagcych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, cO
uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) s$rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, zajeé
religii lub etyki wyrazane sa w stopniach i zapisane w dzienniku cyfra wedlug
nastepujacej skali:
a) stopien celujgcy
b) stopien bardzo dobry
c) stopien dobry
d) stopien dostateczny
e) stopien dopuszczajacy ,
f) stopien niedostateczny 1;

4a) roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, zajec religii lub etyki

N WA 0o

wyrazone s3 w stopniach i zapisywane w dzienniku stownie wedtug nastepujace;j
skali:
a) celujacy,
b) bardzo dobry,
c) dobry,
d) dostateczny,
e) dopuszczajacy,
f) niedostateczny;
5) s$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest $rednig arytmetyczng ocen
biezacych uzyskanych w pierwszym potroczu, obliczana wedtug skali, o ktorej mowa
w pkt 7;
6) roczna ocena klasyfikacyjna jest $rednig arytmetyczng $rednich uzyskanych w pierwszym
i drugim potroczu, obliczana wedtug skali, o ktorej mowa w pkt 7;
7) w ustaleniu sroédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢ nastepujaca skale:

a) srednia 5,5 1 wiecej - ocena celujaca (6),

b) $rednia 4,5 — 5,49 - ocena bardzo dobra (5),
c) srednia 3,5 4,49 - ocena dobra (4),

d) srednia 2,5 — 3,49 - ocena dostateczna (3),

e) srednial5-2,49 - ocena dopuszczajgca (2),
f) $rednia 0 —1,49 - ocena niedostateczna (1);
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8)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

do $redniej arytmetycznej ocen nie wlicza si¢ ocen, ktore zostaly poprawione

(zapisane w nawiasie).

24. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny uwzgledniajag w szczegdlnosci:

ocena dopuszczajaca. Uczen opanowat tresci nauczania:

a) niezbg¢dne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) potrzebne w zyciu,

c) dotyczace podstawowych wiadomosci;

ocena dostateczna: Uczen opanowal tresci nauczania:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

C) przystepne i czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,

d) okreslone poziomem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie programowej,

e) dajacych si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

ocena dobra. Uczen opanowat tresci nauczania:

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) w zakresie wymagan zawartych w podstawie programowej,

C) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

d) wymagajace umiejetnosci zastosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wedtug przyktadéw znanych z lekcji 1 podrecznika;

ocena bardzo dobra. Uczen opanowat tresci nauczania:

a) zlozone, trudne, wazne do opanowania,

b) wymagajace korzystania z roznych zrodet,

€) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

d) swiadczace o przyswojeniu catego programu;

ocena celujgca. Uczen opanowatl tresci nauczania:

a) jak przy ocenie bardzo dobrej,

b) stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,

C) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

25.Wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych opracowuja nauczyciele prowadzacy dane zajecia  edukacyjne.
Wymagania roczne obejmujg rowniez wymagania srédroczne.

26.W klasach I-111:

srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych zajgc

edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena zachowania sg 0ocenami opisowymi;

$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii lub etyki ustala si¢ odpowiednio wedtug

skali okreslonej w ust. 22 pkt 4;

srddroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan i efektow ksztatcenia dla danego

etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;
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4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

nauczyciele oceniajacy postep dziecka beda bra¢ pod uwage nie tylko jego predyspozycje
do nauki, ale i jego konstrukcje psychiczng oraz wady rozwojowe;

biezace oceny z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

a) 1 punkt - niewystarczajaco,
b) 2 punkty - wystarczajaco,

c) 3 punkty - zadowalajaco,

d) 4 punkty - dobrze,

e) 5 punktow - bardzo dobrze,

f) 6 punktow - wspaniale;

biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 5, w dziennikach lekcyjnych
beda zapisane nastepujacym skrotem: 1p, 2p, 3p, 4p, Sp, 6p;

ocenie podlegaja wszystkie formy aktywnos$ci ucznia (czytanie, pisanie, wypowiedzi
ustne, elementy gramatyki i ortografii, wiedza o jgzyku, liczenie, rozwigzywanie zadan,
umiej¢tnosci praktyczne, orientacje w srodowisku spoteczno-przyrodniczym, $piew, ruch,
dziatalno$¢ plastyczno-techniczna);

oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z nauki jezyka regionalnego, dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

27.0cena zachowania:

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia o ktérych mowa w § 62,

b) wynika z dziatalnosci spotecznej ucznia;

poczawszy od klasy IV, $rodroczng, roczng i Koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania,
ustala wychowawca klasy wedtug nastgpujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;

ocen¢ zachowania ustala si¢ na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktow;

3a) na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje 100 pkt, co jest rownoznaczne

z oceng wyjsciowa dobrg;

3b) za pozytywne dziatania uczen otrzymuje punkty dodatnie, a dzialania negatywne powodu-

ja otrzymanie punktéw ujemnych;

3¢) wpisu do zeszytu uwag, dokonuje na biezaco wychowawca lub inny nauczyciel;

3d) uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo zna¢ biezgcg punktacje zachowania;
3e) uczen uzyskuje ocene zachowania:

a) $rodroczng w zaleznosci od ilo$ci uzyskanych punktéw - wg tabeli:
Zachowanie Punkty
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wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

200 1 wigcej
150 - 199
100 - 149
50-99
20-49

19 i mnigj

b) roczng lub koncowa w zaleznosci od sumy punktow uzyskanych w pierwszym

i drugim potroczu - wg tabeli:
Zachowanie
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

3f) wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszyé oceng o jeden stopien w stosunku

do uzyskanych punktow;

30) zachowanie ucznia ocenia si¢ w dwoch obszarach: zachowania pozytywne i zachowania

negatywne zgodnie z ponizszymi tabelami:
a) zachowania pozytywne:

Punkty
400 1 wigcej
300 - 398
200 - 298
100 - 198
40 - 98

38 i mniej

Lp. | Uczen otrzymuje punkty dodatnie, jesli:

Hlo$¢ punktow

Czestotliwosé
wystawiania

1. | Systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci
1 spoznien.

op.

raz w potroczu

2. | Charakteryzuje go wyjatkowa kultura osobista
- dobre maniery w stosunku do dorostych

1 rowiesnikdw, brak wulgarnego stownictwa,
zachowanie odpowiednie do sytuacji,
nieuleganie natogom, okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i innym uczniom.

10p.

raz w polroczu

3. | Bierze czynny udziat w zajg¢ciach
pozalekcyjnych.

5p.

raz w potroczu

4. | Bierze udziat w konkursach organizowanych
na terenie szkoty.

op.

kazdorazowo

5. | Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, biorac
udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych (w zaleznosci od uzyskanych
wynikow).

5 - 20p.

kazdorazowo

6. | Aktywnie uczestniczy w akademiach,
przedsiewzieciach 1 imprezach organizowanych
przez szkole.

5 - 10p.

kazdorazowo

7. | Uczestniczy w akcjach charytatywnych

1-10p.

kazdorazowo
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i wolontariackich organizowanych przez
szkole.

8. | Efektywnie petni funkcje w klasie /szkole. 5-10p. raz w potroczu
9. | Jest wzorowym czytelnikiem. 10p. raz w potroczu
10. | Przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidtowo | 10p. kazdorazowo
reaguje na przejawy zagrozenia i agresji ze
strony innych osob.
11. | Pracuje na rzecz klasy/szkoty, np. pomoc 1-10p. kazdorazowo
w bibliotece, wykonanie pomocy naukowych,
drobne prace porzadkowe, przygotowanie
imprez klasowych itp.
12. | Bierze czynny udziat w realizowaniu 20p. po zakonczeniu
programow i innowacji. programu lub
innowacji
13. | Premia za catkowity brak punktacji ujemne;. 10p. po I p6troczu
14. | Inne niewymienione zachowania. 1-10p. kazdorazowo
b) zachowania negatywne:
Lp. | Uczen otrzymuje punkty ujemne, jesli: Ilos¢ punktow | Czestotliwosé
wystawiania
1. | Opuszcza zajecia szkolne bez op. kazdorazowo
usprawiedliwienia.
2. | Spoznia si¢ na lekcje. 2p. kazdorazowo
3. | Uzywa wulgaryzmow. 10p. kazdorazowo
4. | Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac, 1-10p. kazdorazowo
ignoruje polecenia nauczyciela lub innego
pracownika szkoty.
5. | Utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych 1-10p. kazdorazowo
(rozmawia, hatasuje, nie reaguje na polecenia
nauczyciela).
6. | Arogancko zachowuje si¢ wobec kolegow lub | 5— 10p. kazdorazowo
0sob starszych (oktamywanie, wulgaryzmy
itp.).
7. | Niewlasciwie zachowuje si¢ podczas przerwy, | 5p. kazdorazowo
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych,
bieganie itp.
8. | Niewlasciwie zachowuje si¢ na 10p. kazdorazowo
uroczystosciach i imprezach szkolnych.
9. | Przejawia agresywne zachowanie fizyczne lub | 10 - 20p. kazdorazowo
psychiczne wobec kolegéw lub pracownikow
szkoty (udziat w bojce, pobicie, zngcanie sie,
zastraszanie, zorganizowana przemoc,
cyberprzemoc itp).
10. | Przynosi do szkoty ostre narzedzia, inne 15p. kazdorazowo

przedmioty i substancje niebezpieczne dla
zdrowia lub zycia innych.
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11. | Niszczy mienie innych osob lub szkoty. 20p. kazdorazowo

12. | Swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu | 20p. kazdorazowo
innych.

13. | Ulega natogom lub namawia do nich innych. 20p. kazdorazowo

14. | Nie zmienia lub nie przynosi obuwia 2p. kazdorazowo
zmiennego.

15. | Charakteryzuje go niestosowny wyglad (str6j, | 10p. kazdorazowo
fryzura, makijaz).

16. | Zasmieca otoczenie. 10p. kazdorazowo

17. | Uzywa telefonu komorkowego i urzadzen 10p. kazdorazowo
elektronicznych bez pozwolenia.

18. | Niewlasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczki | 10p. kazdorazowo
(wyjscia) szkolnej

19. | Fotografuje, filmuje lub nagrywa zdarzenia 10p. kazdorazowo
z udzialem innych oséb bez ich zgody.

20. | Upublicznia materiaty i fotografie bez zgody 20p. kazdorazowo
obecnych na nich 0sob.

21. | Nie przestrzega statutu i regulaminow 5 -15p. kazdorazowo
obowigzujacych w szkole.

22. | Otrzymat upomnienie lub nagane¢ dyrektora 20 — 50p. kazdorazowo
szkoty.

23. | Inne, niewymienione zachowania. 1 - 20p. kazdorazowo

4) w klasach I-IIT $rédroczne i1 roczne klasyfikacyjne oceny zachowania sg ocenami

5)

6)

1)

opisowymi;

srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

28. Warunki klasyfikacji:

rok szkolny podzielony jest na dwa podtrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ ostatnim
dniem nauki przed feriami zimowymi, koniec drugiego potrocza jest jednocze$nie
zakonczeniem roku szkolnego, ktorego data jest zgodna z kalendarzem roku szkolnego
ustalonym przez MEN. W zwiazku z tym w ciggu dwoch tygodni poprzedzajacych ferie
zimowe i letnie dokonywana jest odpowiednio klasyfikacja s$rodroczna i roczna.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi;

2) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé

edukacyjnych wucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie

programowo  wyzszej, szkota umozliwia uczniowi  uzupelnienie  brakéw
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w szczegolnosci poprzez organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych, udzielanie rodzicom porad
dotyczacych pracy z dzieckiem w ramach konsultacji i zebran rodzicielskich, Kierowanie
ucznia do PPPP;

3) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z  powodu  nieobecnosci  ucznia na  tych  zajeciach
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

4) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;

5) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej;

6) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

b) spetniajacy obowiagzek szkolny poza szkota,

C) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 6 lit.
b, nie obejmuje obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

8) uczniowi, o ktorym mowa w pkt 6 lit. b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania;

9) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

10) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej;

11)egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych;

12) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty;

13) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 4, 5 i 6 lit. a przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

14) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 6 lit. ¢, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na speilnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
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przeprowadzany ten egzamin;

15)uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych
mowa w pkt 12;

16)w przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa
w pkt 13a, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole
na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

17) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt 6 lit. b oraz w pkt 13,
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze przystapic
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;

18) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia;

19) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot;

20)do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

20)w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

29. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej:
1) ocena ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust 31;

2) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 31;

3) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 31.

30. Egzamin poprawkowy:

1) poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna

oceng klasyfikacyjng z:

a) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej lub jezyka regionalnego — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ z formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego zostaje podany uczniowi i jego
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4)
5)
5)
6)

8)

9)

rodzicom nie pdzniej niz do dnia rozdania $wiadectw;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, ktorej sktad okreSlaja przepisy
szczegblowe;

pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot;

do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonywaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 31 wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia;

10) uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg;

11) rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu

1)

2)

3)

4)

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych albo

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

31. Tryb odwotania si¢ od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa:

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostatla wustalona niezgodnie z  przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje,

ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania;

sprawdzian wiadomoS$ci i umiej¢tnosci przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej,

z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania

fizycznego, z ktorych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
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5)

6)

7)

8)

9)

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

w sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

w sktad komisji, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodzg:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow;

komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszo$cig

gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela, prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego;

10) ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

w szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna;

11) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, dotacza si¢ do niego odpowiednio

pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

12)z posiedzenia komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
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d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

13) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
14) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w pkt 2 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami;

15) przepisy pkt 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
32. Warunki promocji:
uczen klasy I-lll szkoty otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej;
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu;
na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I1 I do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas;

poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne,

pozytywne oceny klasyfikacyjne;

poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religic lub etyke,

do éredniej ocen, o ktorej mowa w pkt 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec;

do arkuszy ocen i1 na $wiadectwo w czesci dotyczacej szczegdlnych osiagnigé

odnotowuje sie:

a) uzyskane wysokie miejsca — nagrodzone zwycigeskim tytulem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez  kuratora  albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym,

b) osiaggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego;

w przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec

edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajec
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edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku;

10) laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna;

11) uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

1)

33.Warunki ukonczenia szkoty:

uczen konczy szkote:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji konhcowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

b) przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty;

2) uczen, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt 2 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢;
uczen szkoty, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w pkt 1, powtarza
ostatnig klas¢ 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase,
do egzaminu 6smoklasisty;
na S$wiadectwie ukonczenia szkoty w czegSci dotyczacej szczegdlnych osiaggnied
odnotowuje si¢ miejsca uznane przez kuratora oswiaty za wysokie 1 wpisane przez niego
corocznie do wykazu zawodow wiedzy, artystycznych i sportowych, podawanego do
publicznej wiadomosci do konca lutego kazdego roku.
34. Ogolne zasady zapewniajgce uczestnictwo ucznia w procesie oceniania:
prace klasowe i sprawdziany (nie wigcej niz dwa w tygodniu w kl. IV-VI i trzy
w tygodniu w kl. VII-VIII oraz nie wigcej niz jeden w ciggu dnia) sa obowigzkowe
I zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel wpisuje termin pracy klasowej
do dziennika. Uczen, ktory nie pisal pracy klasowej musi j3 napisa¢ w terminie ustalonym
przez nauczyciela;
Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocen¢ uzyskang ze sprawdzianu podsumowujacego dziat
w terminie 7 dni od daty wpisania oceny do dziennika lub innym terminie indywidualnie
ustalonym przez nauczyciela;
w przypadku, gdy uczen nie zglosi si¢ na poprawe w ciggu 7 dni lub w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela traci mozliwo$¢ poprawy;
ocen¢ uzyskang z poprawy nauczyciel zapisuje w dzienniku zamieniajagc  oceng
poprawiang. W przypadku, gdy z poprawy uczen uzyska oceng¢ nizsza, oceny tej
nauczyciel nie wpisuje do dziennika;
poprawie podlegaja sprawdziany podsumowujace dziat i dyktanda;
uczen moze podjac tylko jedng proébe poprawy oceny;
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7) w klasach I-11I oceny czastkowe nie podlegaja poprawie;
8) nie ocenia si¢ ucznia do dwoch dni po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole trwajacej
minimum tydzien;
9) nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych;
10) respektuje si¢ postanowienia samorzadu uczniowskiego zaakceptowane przez dyrektora,;
11) nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
a) karta pracy obejmuje temat dnia,
b) praca klasowa obejmuje 1-2 lektury,
C) sprawdzian obejmuje dziat, krag,
d) kartkowka obejmuje 1-3 zaje¢ edukacyjnych,
e) badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw obejmuje potrocze lub caty rok,
f) odpowiedzZ ustna obejmuje zakres kartkowki,
g) inne specyficzne dla danego przedmiotu;
11a) w trakcie nauczania zdalnego i hybrydowego nauczyciele stosujg sposoby oceniania
okreslone w pkt 11, a ponadto bgda oceniac:
a) prace odsylane przez uczniéw (zdjecia, skany i in.) przy pomocy wybranych przez
szkote komunikatorow,
b) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem platformy do komunikacji on-line,
€) zadania i testy wyslane przez nauczyciela na e-platformie lub inny komunikator we
wskazanym czasie,
d) dtuzsze wypowiedzi pisemne na zadany temat zgodnie z podanymi przez nauczyciela
Kryteriami,
e) prezentacje, albumy, na zadany temat zgodnie z podanymi przez nauczyciela
Kryteriami;
11b) podczas nauczania zdalnego i hybrydowego wszystkie formy sprawdzania wiedzy za-
planowane przez nauczyciela sag obowigzkowe, co oznacza, ze podlegajg ocenic;
11c) w trakcie nauczania zdalnego i1 hybrydowego poprawie podlegaja prace klasowe,
sprawdziany, dyktanda i inne formy wskazane przez nauczyciela w sposob
I w terminie przez niego wskazanym, po uprzednim uzgodnieniu, jednak nie pdzniej niz
7 dni od zakonczenia terminu przeznaczonego na wykonanie pracy.
12) wychowawca klasy zaklada zeszyt uwag i spostrzezen stuzgcy do zapisywania
pozytywnych 1 negatywnych spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia;
13)oceny wpisywane sg do dziennika w kolorze czarnym, kolorem czerwonym wpisywane
sg oceny ze sprawdzianow, dyktand i wypracowan;
14)do wymiany informacji pomi¢dzy wychowawca a rodzicami w sprawach dotyczacych
zycia szkoty, klasy i ucznia oraz do przekazania informacji o proponowanych i ustalonych
ocenach klasyfikacyjnych stuzy dziennik elektroniczny.
35.W sprawach nieuregulowanych niniejszym aktem decyzje podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie obowigzujacych przepisow.
36. (uchylony).
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 60. 1. Okresla si¢ zakres praw i obowigzkow ucznia szkolty w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naru-
szenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w szkole (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu
jego praw i obowigzkow, jako katalogu praw i obowigzkoéw ucznia.

3. Prawa ucznia wynikaja z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka. Do podstawowych praw ucznia
szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy 0 prawach i uprawnieniach,
mozliwosci otrzymania w toku edukacji informacji z roéznych zrédet, znajomosci
programOw nauczania, zasad oceniania, jawno$ci ocen; Otrzymywania informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach; dostepu do informacji
na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

3) prawo do =zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako
gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej 1 nakaz poszanowania godnos$ci ucznia poprzez
m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej,
jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status rodzinny,
spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu
nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumiane] jako zakaz upubliczniania przez pracownikoéw Szkoty wszelkich informacji
z nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy
rozumianego  jako  dostepno$¢ do  procesu  dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej
1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

7) prawo do znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepoOw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o otrzymywanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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11) prawo do zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoly w przypadku uznania, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji nie pozniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego rocznych oraz odpowiednio
na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych rocz-
nych;

13)prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

4. Kazdemu, kto powzigt wiadomos$¢ o naruszeniu praw ucznia szkoty stuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie
publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa
zostaly naruszone.

§ 61. 1. W szkole przyjmuje si¢ tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia:

1) uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze zlozy¢ ustng lub pisemng skarge
do dyrektora szkoty w terminie trzech dni od dnia, w ktorym uznal, Ze jego prawa zostaty
naruszone; w jego imieniu moga wystepowac rodzice;

2) dyrektor szkoty jest zobowigzany do ustalenia faktow i odpowiedzi zainteresowanemu
uczniowi (rodzicom) w terminie trzech dni od dnia przyje¢cia skargi. W wyjatkowych
przypadkach termin odpowiedzi moze wydtuzy¢ si¢ do maksymalnie 14 dni;

3) dyrektor szkolty, w odpowiedzi na skarge, informuje ucznia i jego rodzicéw o przyjetych
ustaleniach i podjetych krokach zaradczych badZz oddala skarge w wyniku ustalenia
nienaruszenia praw ucznia; czynnosci tej dokonuje stosownie do formy ztozonej skargi —
ustnie lub pisemnie;

4) w przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub odrzucenia przez
ucznia (lub jego rodzicéw) przyjetych przez dyrektora szkoty ustalen 1 krokéw zaradczych
uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje odwotanie w terminie 7 dni do Slaskiego
Kuratora O$wiaty lub Rzecznika Praw Dziecka.

2. Jezeli w wyniku rozpatrzenia skargi przez dyrektora szkoty ustalone zostato
nienaruszenie praw ucznia, a uczen lub jego rodzice nie odwolali si¢ do Slaskiego Kuratora
Oswiaty lub Rzecznika Praw Dziecka, posadzonej o naruszenic praw ucznia osobie lub
organowi szkoty uczen lub jego rodzice winni ztozy¢ przeprosiny ustne lub na pismie,
zgodnie z forma zlozonej skargi; adekwatne zachowanie obowigzuje przy rozstrzygnieciu
Slaskiego Kuratora Oswiaty lub Rzecznika Praw Dziecka o nienaruszeniu praw ucznia.

3. Jezeli w wyniku ztozonej skargi ustalone zostang fakty potwierdzajace nienaruszenie
praw ucznia, a skarzacy uczen nie przeprosi w terminie jednego tygodnia posadzonej
0 to naruszenie osoby lub organu szkoty, wobec ucznia zastosowane beda ustalenia
wewnatrzszkolnego sytemu oceniania w zakresie 0ceny zachowania; w tym samym
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przypadku na ztozong przez rodzicéw nieuzasadniong skarge osobie lub organowi szkotly
posadzonemu o naruszenie praw dziecka przystuguje dochodzenie odszkodowania za
naruszenie dobr osobistych.

§ 62. 1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia, przyj-
mowanie postaw i zachowan niegodzacych i niepozostajacych w sprzecznosci z zadaniami
szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoty w zakresie wilasciwego zachowania
podczas zaj¢¢ edukacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez szkote;

2) przestrzeganie godzin przyjécia i wyjscia ze szkoty podanych w planie lekcji;

3) punktualne przybywanie na zajgcia, a w przypadku spdznienia przybycie do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia,

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé, poszerzanie swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

5) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wlasciwos$ciami 1 przeznaczeniem;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci

C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnos$ci i wolno$ci 0sobistej drugiego cztowieka,

e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody,

f) wykonywania polecen dyrektora szkoty i nauczycieli;

7) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;
8) zabieranie gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

2a. Do podstawowych obowigzkoéw ucznia, oprocz wymienionych w ust. 2, w zakresie wia-
$ciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych zdalnie nalezy w szczegol-
nosci:

a) systematyczne i aktywne uczestnictwo we wszystkich formach zajec,

b) wmiare mozliwosci, przebywania samemu W pomieszczeniu i w skupieniu
uczestniczenia w zajeciach; jesli sprzgt, ktorego uzywa wyposazony jest w kamere,
powinien ja wlaczy¢ w celu identyfikacji,

C) wylaczenia na swoim komputerze przed zajeciami online wszystkich aplikacji
i portali, ktore moga rozpraszaé i przeszkadza¢ w aktywnym uczestnictwie
w zajeciach,

d) przesytanie we wskazany sposOb oraz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
zadanej pracy, niedotrzymanie ustalonego terminu jest réwnoznaczne z oceng
niedostateczna.

e) wykonywania polecenia nauczyciela, nie spozywania positkow, nie picia napojow,
nie zucia gumy,

f) przestrzegania etykiety, m.in. nie wypowiadania i nie umieszczania w konwersacji
ztosliwych komentarzy, nie uzywania wulgaryzmow, kulturalne wyrazanie swojej
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opinie,

g) wykonywanie wszystkich zadan samodzielnie,

h) logowania si¢ do komunikatorow uzywanych w szkole swoim imieniem,

i) nie udostgpniania materiatow przygotowanych przez nauczycieli (odbywa si¢ to tylko

w obrebie zespotu klasowego), natomiast nagrywanie i rozpowszechnianie zaje¢ on-
line bez zgody autora jest prawnie zabronione.

3. Do podstawowych obowigzkéw ucznia szkoly nalezy obecno$¢ na zajeciach
edukacyjnych prowadzonych stacjonarnie lub zdalnie. Uczen nie ma prawa samowolnie
opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania.

3a. Uczen nie moze bez zgody dyrektora lub nauczyciela oddalac si¢ z terenu szkoty.

4. Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy na umotywowany pisemny
lub ustny wniosek rodzicow. W przypadku jego nicobecno$ci uczen zobowigzany jest
uzyskac¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub dyrektora szkoty.

5. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeséci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica.

6. Nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna losowa.

7. Uchylony.

8. Uczen nie moze sam usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci na zajeciach.

9. Dyrektor szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen Systematycznie
nie uczestniczy w zajgciach szkolnych, uchybiajac obowiazkowi szkolnemu.

10. Do podstawowych obowigzkéw ucznia nalezy przestrzeganie zasad ubierania
si¢ uczniow na terenie szkoly lub noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju,
a w szczegblnosci:

1) pozostawianie w miejscach do tego przeznaczonych wierzchniej odziezy i obuwia;

2) noszenie obuwia zamiennego na biatych podeszwach;

3) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

4) dbanie o schludny i estetyczny wyglad. Stroj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢
skromny i1 stonowany, uczennice nie moga eksponowaé odkrytych plecow, brzucha
i glebokich dekoltow. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci, wykonywanie tatuazy,
farbowanie wlosow, umieszczanie kolczykow w nosie lub na powiekach. Fryzura powin-
na by¢ schludna. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowa-
na do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zaj¢ciach wychowania
fizycznego;

5) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, srodowiskowych i w innych
dniach ustalonych przez dyrektora oraz podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz.
Dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chlopcow ciemne spodnie 1 biata
koszula.

11. Przestrzeganie zasad ubierania si¢ weryfikujg nauczyciele i dyrektor. Wychowawca
oddzialu niezwlocznie informuje telefonicznie rodzicoéw o wszelkich nieprawidtowosciach
oraz w przypadku:

1) posiadania makijazu uczen jest zobowigzany do jego zmycia na polecenie nauczyciela;

2) nieodpowiedniego stroju ucznia rodzice sa zobowiagzani dowiez¢ dziecku stosowny ubior.
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12. Zakazuje si¢ uzywania na terenie Szkoty telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwick 1 obraz z wylaczeniem
sytuacji, o ktérych mowa w ust. 131 14.

13. Dopuszcza si¢ uzycie telefonow za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym.

14. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komérkowego po lekcjach lub w wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem Ilub Zyciem ucznia za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia, wychowawcy oddziatu lub dyrektora szkoty.

15. Telefon podczas pobytu w placowce musi by¢ wytaczony.

16. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony, urzadzenia i inne rzeczy warto$cio-
we, ktore uczen przyniesie na zaj¢cia lekcyjne, pozalekeyjne i inne (np.: wycieczki).

17. Do podstawowych obowigzkdéw ucznia szkoty nalezy wtasciwe zachowanie si¢ wobec
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow, a w szczegolnosci:

1) respektowanie praw uczniow Szkoly, organdow i pracownikow szkoly wynikajacych
z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego statutu;

2) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

3) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

4) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zakaz wnoszenia na teren szkoly i uzywania alkoholu, srodkow odurzajacych, psychoak-
tywnych 1 innych uzywek grozacych zdrowiu, a w szczegodlnosci: papieroséw,
e-papierosow, tzw. dopalaczy;

5) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

6) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okre§lonych przepisami bezpieczenstwa i1 higieny w szkolach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

7) informowanie dyrektora szkoty i pracownikéw Szkoly o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia.

18. Zakazuje si¢ wnoszenia i uzywania na terenie szkoty wszelkich ostrych narzedzi, broni
biatej i innych przedmiotdéw, ktorych wykorzystanie zagraza zdrowiu 1 Zyciu cztowieka.

19. Dyrektor szkoty moze nalozy¢ na ucznidéw obowigzek noszenia maseczek podczas za-
je¢ na terenie szkoty.

§ 63. 1. Uczen moze uzyskaé nagrod¢ w formie:
1) nagrody rzeczowej;
2) wyrdznienia w formie pisemnej;
3) wyrdznienia wobec klasy przez wychowawce lub innego nauczyciela;
4) pochwaly wobec wszystkich uczniow przez dyrektora szkoty;
5) listu gratulacyjnego wreczanego rodzicom;
6) dofinansowania wycieczki.
2. Warunkiem uzyskania przez ucznia nagrody jest spelnienic c0 najmniej jednego
Z ponizszych wymagan:
1) uzyskanie wybitnych osiagni¢¢ w nauce i wzorowego zachowania;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkoéw ucznia;
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3) wykonywanie prac spotecznych;

4) osiagnie¢ w dziedzinie kultury i sportu, w tym udziat w konkursach i zawodach;

5) stuprocentowej frekwenciji;

6) osiggnie¢ w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumenta-
cji ucznia oraz powiadomieniem rodzicoOw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

5. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen, jego rodzic, nauczyciel lub organ
szkoly moze ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkofe;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty rozpatruje niezwlocznie
w terminie do siedmiu dni;

3) dyrektor szkoly uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia nie-
stusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustale-
niami;

4) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 64. 1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych w § 62 statutu moga
by¢ stosowane wobec niego kary:

1) upomnienie nauczyciela;

2) uwaga nauczyciela wpisana do zeszytu uwag i spostrzezen;

3) pisemna nagana wychowawcy;

4) upomnienie dyrektora szkoty;

4a) pisemna nagana dyrektora szkoty;

5) czasowe (szczegotowo okreslone ramami czasowymi) zawieszenie w wybranych prawach
ucznia, w tym do:

a) reprezentowania szkoty w  zawodach  sportowych/konkursach  szkolnych

I pozaszkolnych,
b) udzialu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych,

€) odwotania z funkcji pelnionych w samorzadzie klasowym i organach samorzadu ucz-

niowskiego;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innej osobie jest zobowia-
zany do jej przeproszenia i zados¢uczynienia.

3. Uczen (jego rodzice), ktérego umyslne postgpowanie spowodowato szkode¢ materialng
innych osob lub szkoty, zobowigzany jest do pokrycia wyrzadzonej szkody. Decyzje
w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

4. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu
do organu (osoby), ktory udzielit kary.
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5. Rozpatrzenie odwotania winno nastapi¢ w terminie siedmiu dni od dnia jego wptynig-
cia.

6. W wyniku rozpatrzenia odwotania karg si¢ uchyla lub podtrzymuje (w formie pisem-
nej wraz z uzasadnieniem).

7. Dyrektor szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnie-
nie do cofnigcia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

9. O nalozonych karach okreslonych w ust. 1 pkt 3-6 informuje si¢ rodzicéw ucznia na
pismie.

10. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie
stuzby.

11. Otrzymanie kary skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

§ 65. 1. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do Slaskiego Kuratora
Oswiaty dyrektor szkoly po wyczerpaniu przewidzianych w statucie kar.
2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ powazne
naruszenie zasad i norm zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
1) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty
oraz na imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote;
2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych, materiatow
pornograficznych;
3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wilasnego 1 innych uczniow
lub pracownikéw szkoty;
4) wszczynanie bojek, kradzieze, notoryczne zngcanie si¢ psychiczne i fizyczne nad innymi,
umyslne niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych osob;
5) ponizanie godno$ci innych uczniow czy pracownikow szkoty.
3. Dyrektor szkoty sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, gdy u ucznia brak jest
zmiany negatywnego zachowania pomimo podjecia wszystkich mozliwych dziatan wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 8
Ceremonial szkolny

§ 66. 1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

2. Podczas uroczysto$ci rozpoczecia 1 zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, podczas uroczystosci szkolnych i $rodowiskowych lub z okazji $wiat
panstwowych wyprowadzany jest poczet flagowy, w ktorego sktad wchodza: uczen oraz
asysta — dwie uczennice.

3. Wyboru uczniéw do pocztu flagowego dokonuje rada pedagogiczna sposrod uczniow
szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce | zachowaniu.
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4. Podczas uroczystosci wymienionych w ust. 2 jest odtwarzany i §piewany hymn Polski.

5. Przed budynkiem szkoty, w trakcie $wigt panstwowych, zawieszana jest flaga panst-
wowa.

6. We wszystkich pomieszczeniach przeznaczonych do zaje¢ dydaktycznych oraz gabi-
necie dyrektora szkoty jest zawieszone godto Polski.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 67. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa tablic i pieczeci w brzmieniu:
Szkota Podstawowa
im. red. Jana Ciszewskiego
ul. Szkolna 19, 42-151 Walenczéw
tel. 034 318-71-08
IDS 000815370 NIP 574 19 16 456

3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Obstuge administracyjng, finansowa i ksiggowa szkoly sprawuje Gminny Zespot
Oswiaty w Opatowie.

5. Szkola jest jednostka budzetowa Gminy Opatéw dziatajaca na podstawie ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami i ustawy o finan-
sach publicznych.

6. Postanowienia statutu obowigzuja cata spotecznosc szkoty.

7. Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie szkoly rozstrzyga si¢ na podstawie
stosownych przepisoéw.

8. Zmiany i uzupetienia do statutu szkoty moga by¢ dokonywane na wniosek jednego
z organdéw szkoty w terminie nieprzekraczajacym 1 miesigc od chwili ztozenia wniosku.

9. Dyrektor szkoty zobowigzany jest umozliwi¢ zapoznanie si¢ z trescig statutu wszyst-
kim cztonkom spotecznosci szkolne;.

10. Projekt zmian w statucie przygotowuje rada pedagogiczna i zatwierdza go stosowna
uchwatg. Po uchwaleniu zmian kazdorazowo dyrektor opracowuje tekst ujednolicony statutu.

11. Ze zmianami zatwierdzonymi przez rad¢ pedagogiczng zapoznaje rodzicéw dyrektor
szkoly na najblizszym zebraniu ogdlnym.

12. Ucznidw ze zmianami w statucie zapoznaja wychowawcy klas. Na pierwszym zebra-
niu ogodlnym kazdego roku szkolnego wychowawcy klas zapoznaja rodzicow uczniow klas
pierwszych ze statutem obowigzujagcym w placowce.

§ 68. 1. Statut Szkoly wchodzi w zycie z dniem 29 wrzesnia 2022 roku.

2. Zmiany w statucie zatwierdzono uchwata Rady Pedagogicznej Nr 2/22/23 z dnia
28 wrzesnia 2022 roku.

3. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu, traci moc statut z dnia 1 wrzesnia 2022
roku.
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